AZvi/l/ PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA SST 2020 o1/20Rev 1

Hoja1lde3
ACCIONES RESPONSABLE RECURSOS PLAZO EVALUACION / EVIDENCIA
GRUPO AzVI
Objetivo: Empresa saludable. Salud emocional (piensa y vive en positivo)
- Coordmaa?n con .el Servicio de Prevencién Ajeno para la QUIRON Propios Febrero
metodologia a aplicar. DCPyMA
- Desde la empresa se apuesta por la salud emocional
como valor anadido, y se quiere que el trabajador la Area Prev Propios Marzo - Seguimiento semestral en la revision del
conozca y la potencie, ayuddndole a mejorar la calidad ' Sistema de Gestidn de Seguridad.
de vida. ,
- Planificacion SPA
- Reforzar en los reconocimientos médicos la importancia UIRON ; e - . .
(- , P Q Propios Anual - Difusion del material divulgativo a través de
del habito saludable, a través de la salud emocional. DCPYMA .
los canales establecidos
- Promocién de los recursos de salud a través del envio de
documento informativo, segiin proceda, en los canales . i .
. & . p Area Prev. Propios Junio
establecidos en la empresa (pagina web y tablones de
anuncios de las obras del tema: “Salud emocional”.
Objetivo: Fomento de la consulta y participacion a los trabajadores en materia preventiva
- Sensibilizar al personal sobre la importancia de la
consulta y participacién mediante la apertura del nuevo ) Seguimient tralen | <i6n del
canal que pone a disposicion de los trabajadores la Area Prev. Propios Anual - >egtimiento semestrat en 1a revision de
- . Sistema de Gestion de Seguridad.
empresa (pagina web), donde se expondran los aspectos
importantes hacia la consulta de los trabajadores. - Acciones realizadas para fomentar la consulta
- Reforzar los canales para la consulta y participacion de ) y participacion
los trabajadores, implementando un nuevo canal Area Prev. Propios Anual

(pagina Web).
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ACCIONES RESPONSABLE RECURSOS PLAZO EVALUACION / EVIDENCIA
Objetivo: Realizar al menos 20 auditorias y visitas con informes
. - Seguimiento semestral en la revision del
_ it DCPyMA Propios Enero ; ., )
Elaborar Plan de auditorias. y P Sistema de Gestién de Seguridad.
- Plan de auditorias
- Realizar auditorias programadas y visitas Area Prev. Propios Anual Indicadores de seguimiento:
- Namero de visitas / auditorias realizadas
Objetivo: Refuerzo formativo sobre los factores psicosociales
- Enla empresa se dispone de formacién psicosocial a
través de los manuales formativos en prevencion, no DCPYMA
obstante, se va a efectuar un refuerzo formativo en esta Gerente Propios Enero
materia para los trabajadores. Para ello se debera COINTER - Seguimiento semestral en la revision del
efectuar una deteccion de necesidades. Sistema de Gestion de Seguridad.
- Manual formativo con ejercicios de
_ Elaboracién de material didéctico Area Prev Propios 12 Trimestre evaluacion de los conocimientos adquiridos
- Correccién de manuales entregados
- Implantacién acciones formativas Area Prev Propios Anual
- Evaluacién de acciones formativas Area Prev Propios Anual
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ACCIONES

RESPONSABLE

RECURSOS

PLAZO

EVALUACION / EVIDENCIA

Objetivo: Disminuir el indice de incidencia por drea de negocio en un 3% con respecto a los valores del afio 2019 (Construccion — Concesion)

- Seguimiento exhaustivo a las obras donde se hayan

Area Prev. Propios Mensual
producido mas de 2 accidentes de forma mensual
- Campaiia de sensibilizacién a obras con mayor
siniestralidad. Se realizardn sesiones de sensibilizacidn Area Prev Propios Seglin proceda

en aquellas obras donde se dé un mayor niumero de
accidentes y la circunstancia asi lo requiera

- Seguimiento semestral en la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad.

Indicadores de seguimiento:

- Seguimiento mensual indice de incidencia
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LINEA DE NEGOCIO “CONSTRUCCION” (AZVI/ISPALVIA)

Objetivo: Reciclaje formativo al personal de topografia

- Deteccidon de necesidades DCPyMA Propios Enero
- Elaboracidn del material didactico Area Prev. Propios 12 Trimestre
- Implantacién de acciones formativas Area Prev. Propios Anual
- Evaluacidn de las acciones formativas Area Prev. Propios Anual

Seguimiento semestral en la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad.

- Documentacion elaborada (triptico
evaluativo)

- Correccidn de los ejercicios evaluativos sobre
el tema “topografia”.

Objetivo: Campaia de seguridad en obras ferroviarias: Refuerzo sobre manipulacion de cargas de forma adecuada

Tomar acciones formativas e informativas a través de la

elaboracién de triptico sobre manipulacion de cargas en Area Prev. Propios 1° Trimestre
obras ferroviarias
- Informacion al personal propio ferroviario, asi como de
las subcontratas que se encuentren en las obras < ; .
q Area Prev. Propios 22 trimestre

ferroviarias, sobre el material divulgativo sobre el tema
de manipulacién de cargas.

Seguimiento semestral en la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad.

- Documentacion elaborada

- Recibi de informacién sobre el triptico
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LINEA DE NEGOCIO “CONCESION” (COINTER CONCESIONES/ COINTER SERVICIOS Y MA)

Objetivo: Refuerzo formativo en pantalla de visualizacion de datos

DCPyMA

- Deteccidon de necesidades Gerente Propios Enero
COINTER

- Elaboracidn del material didactico Area Prev. Propios 12 Trimestre

- Implantacién de acciones formativas Area Prev. Propios Anual

- Evaluacidn de las acciones formativas Area Prev. Propios Anual

- Seguimiento semestral en la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad.

- Elaboracidn del material (triptico con
ejercicios evaluativos)

- Entrega de material formativo

- Correccidn de ejercicios evaluativos sobre
este tema.

Objetivo: Campafa de sequridad: Herramientas manuales / Utilizacion adecuada de Equipos de Proteccion Individual

- Tomar acciones formativas e informativas a través de la

elaboracidn de tripticos sobre herramientas manuales y Area Prev. Propios 1°" Trimestre
utilizacién adecuada de EPIS.

- Informacion al personal propio de Concesiones, asi Abril (Herramientas
como de las subcontratas que se encuentren trabajando Area Prev. Propios manuales)

durante la campafia, sobre ambos temas.

Septiembre (EPIS)

Seguimiento semestral en la revision del
Sistema de Gestion de Seguridad.

- Documentacion elaborada (triptico)

- Recibi de informacién sobre el triptico
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MANFEVIAS
Objetivo: Refuerzo formativo en trabajos en taller
DCPyMA - Seguimiento semestral en la revision del
- Deteccidn de necesidades Gerente Propios Enero Sistema de Gestién de Seguridad.
MANFEVIAS - Elaboracidn del material (triptico con
- Elab.oracién del material didéstico (triptico evaluativo) a Area Prev. Propios 12 Trimestre ejercicios evaluativos)
partir del Manual sobre trabajos en taller i . - Entrega de material formativo
- Implantacion de acciones formativas Area Prev. Propios Anual » o )
. - Correccion de ejercicios evaluativos sobre
- Evaluacion de las acciones formativas Area Prev. Propios Anual este tema.
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ACCIONES RESPONSABLE RECURSOS PLAZO EVALUACION / EVIDENCIA
TRACCION RAIL
Objetivo: Refuerzo formativo en transporte ferroviario de mercancias
DCPyMA
Gerente ) - Seguimiento semestral en la revisién del
- Deteccién de necesidades TRACCION Propios Enero Sistema de Gestién de Seguridad.
RAIL - Elaboracidn del material (triptico con
- Elaboracién del material didactico (triptico evaluativo) a i . . ejercicios evaluativos)
partir del Manual sobre transporte ferroviario de Area Prev. Propios 12 Trimestre - Entrega de material formativo
mercancias » o ]
~ Implantacién de acciones formativas Area Prev. Propios Anual - Correccidn de ejercicios evaluativos sobre
_ este tema.
- Evaluacion de las acciones formativas Area Prev. Propios Anual




