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CONTROL DE REVISIONES

Fecha

Rev.

Descripcion

Apartado

19-03-2020

Todas las paginas en revision 1.

25-03-2020

Todas las paginas en revision 2. Se incluye evaluacién del riesgo de
exposicion y medidas, Modificacién en las condiciones de movilidad vy
comprobacidn de los servicios de emergencias.

1,2

10-04-2020

Se cambia la denominaciéon del documento de “Guia de actuacidn
preventiva ante el COVID-19” al actual. Se adapta el documento a la nueva
legislacion y guias.

04-05-2020

Se modifica el apartado 5.3.2 “Antes y durante el desplazamiento de
trabajadores en el centro de trabajo” por la nueva orden TMA/384/2020, en
referencia a la movilidad.

5.3.2

03-06-2020

Se indican nuevos sintomas comunes de COVD-19, asi como nuevas medidas
preventivas en oficinas, medias personales, antes y durante el
desplazamiento al centro de trabajo, aclaracion sobre el tipo de mascarilla,
manejo de contactos estrechos, etc.

3, 5.2, 532,
5.3.9,5.34,3

01-09-2020

Se indican nuevas personas de grupos vulnerables, asi como cambios en el
documento sobre medidas de actuacién frente al COVD-19, incorporacién
de un nuevo punto 5 Gestiéon de subcontratas y proveedores y nuevas
medidas preventivas en oficinas.

5, 6.2,
6.3.5,
6.3.9

6.3.1,
6.3.6,
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1 OBIJETO

El objeto de este procedimiento evaluar el riesgo de exposiciéon al COVID-19 y establecer las
medias preventivas necesarias para reducir o eliminar dicho riesgo.

2 ALCANCE

Este procedimiento afecta a todas las empresas del GRUPO AZVI (en adelante, la empresa),
especialmente en las obras que intervenga GRUPO AZVI — Linea de negocio “Construccion” (Azvi,
Ispalvia y Establecimientos Permanentes y Sociedades Filiales Constructoras, en adelante la
empresa) y en los servicios de GRUPO AZVI — Linea de negocio “Concesiones” (Cointer
Concesiones, Cointer Energia, Azsuma, Establecimientos Permanentes, UTE’s y Sociedades
Concesionarias).

Esta guia es de aplicacion en todos los centros de trabajo temporales o moviles (obras/servicios)
a todas las personas que actuen en los diferentes puestos de trabajo o en las instalaciones de los
mencionados centros de trabajo: trabajadores, visitas, subcontratas, auténomos, proveedores y
cualquier otro tercero que acuda o se encuentre en dichas instalaciones. Asi como, talleres,
almacenes y oficinas.

Observacion: se entendera como centro de trabajo, a efecto de este documento, las obras,
servicios, talleres, almacenes y oficinas.

3 ANTECEDENTES

Los coronavirus son una familia de virus que causan infeccién en los seres humanos. Se trata de
una enfermedad zoondtica, lo que significa que pueden transmitirse de los animales a los
humanos.

El 7 de enero de 2020, las autoridades chinas identificaron como agente causante del brote un
nuevo tipo de virus de la familia Coronaviridae que posteriormente ha sido denominado SARS-
CoV-2.

La via de transmisidén entre humanos se considera similar al de otros coronavirus, a través de las
secreciones de personas infectadas, principalmente por contacto directo con gotas respiratorias
de mds de 5 micras (capaces de transmitirse a distancias de hasta 2 metros) y las manos o los
fomites (objetos inanimados) contaminados con estas secreciones seguido del contacto con la
mucosa de la boca, nariz u ojos. El SARS-CoV-2 se ha detectado en secreciones nasofaringea,
incluyendo la saliva. Se estima que el periodo de incubacion esta entre los 2 y los 14 dias.

El coronavirus no es un riesgo inherente al puesto de trabajo, sino un riesgo de salud publica.
Es por ello que se hace necesario cooperar con las autoridades sanitarias, con el objetivo general
de limitar los contagios, estableciendo medidas frente al SARS-CoV-2.

Cuando nos referimos en este procedimiento a mascarillas, se entiende por mascarillas higiénicas
o quirurgicas.
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4 DOCUMENTACION DE REFERENCIA

- Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposiciéon al Sars-Cov-2 (19-06-20). Y su Nota Interpretativa de los escenarios de riesgo de
exposicion.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

- Procedimiento General de GRUPO AZVI, GAZ.PG.200.ES, Evaluacién de riesgos”.

- Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencidn, contencion y
coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

- Guia de actuacién en materia preventiva por causa del COVID-19 en los centros de trabajo del
sector de la construccion (29/05/2020).

- Directrices de buenas practicas en las obras de construccion. Medidas para la prevencién de
contagios del SARS-CoV-2 (12/05/2020).

- Buenas practicas en los centros de trabajo. Medidas para la prevencién de contagios del
COVID-19 (11/04/20).

- Orientaciones preventivas frente al COVID-19, Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (09/04/2020).

Atendiendo al PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS (SARS-COV-2)” editada por el
Ministerio de Sanidad, el personal de las empresas que componen el Servicio de Prevencién
Mancomunado GRUPO AZVI, por la naturaleza de las actividades que realizan
(oficina/obra/servicio/taller), tiene una baja probabilidad de exposicion frente al Covid-19.

5 GESTION DE SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

Todos los trabajadores subcontratados y proveedores de servicios que trabajen en las
instalaciones de la empresa seran conocedores del protocolo y su cumplimiento. El responsable
de la subcontrata, sera responsable de difundir y hacer cumplir el presente protocolo.

6 MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas de prevencidn principales, atendiendo al PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA
LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA EXPOSICION AL
CORONAVIRUS (SARS-COV-2)” son:

- En las zonas de trabajo, los operarios estaran separados 2 m. cada uno, no siendo necesario
en este caso, el empleo de EPI especificos por la posible exposicidon al Coronavirus.

- En ciertas situaciones (falta de cooperacién de una persona sintomatica) se empleard
proteccion respiratoria y guantes de proteccion.

6.1 MEDIAS PREVENTIVAS BASICAS

Afectan a todo el personal del centro de trabajo y puestos referidos en el ambito de aplicacidn
y son:
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Medidas preventivas basicas que deben ser llevadas a cabo a lo largo de nuestro dia y no sélo
durante la jornada laboral, para evitar el contagio:

Buena Higiene Respiratoria:

- Al toser o estornudar deberd taparse la boca y nariz con la mano con un pafiuelo desechable
o, de no ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura del codo.

- Los pafiuelos se deben desechar inmediatamente después de su uso.

- Sisufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano, evitar tocarse
los ojos, la nariz o la boca, hasta haberse lavado la misma.

Buena Higiene de Manos:
- Deben lavarse las manos frecuentemente, sobre todo, después de haber tosido o estornudado
(y evitando antes tocarse la boca, la nariz o los ojos) de forma cuidadosa con agua y jabdn,

durante al menos 40 segundos. Si no se dispone de agua y jabdn, deben utilizarse soluciones
desinfectantes hidroalcohdlicas (punto 7).

- Las unas deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes de
mufieca u otros adornos.

Buena Higiene Ambiental:
- Reforzar la limpieza de los lugares y superficies de trabajo.
Distancia de seguridad

- Mantener una distancia con otras personas de al menos dos metros

Recuerda, como aconseja el Ministerio de Sanidad, para el dia a dia, “Si tienes que salir:
recomendaciones para evitar llevar el virus a casa”:

Fuera de casa

- Procura no tocar superficies y cuando lo hagas |lavate bien las manos con agua y jabdn
- Lalimpieza adecuada y frecuente de manos es mas eficaz que el uso de guantes

- Evita tocarte ojos, boca o nariz

- Mantén la distancia de seguridad de 1-2 m

- Siusas coche, limpialo frecuentemente, sobre todo las superficies que mas se tocan
Al llegar a casa

- Quitate los zapatos y déjalos cerca de la puerta
- Lavate las manos con agua y jabon

- Separa los objetos que no necesites en casa (llaves o cartera) y déjalos en una caja cerca de la
puerta.

- Desinfecta los otros objetos que hayas usado fuera (mévil o gafas), usa panuelos desechables
y solucion alcohdlica, o agua y jabdn

é¢Has estado en un ambiente cerrado con mas personas de una manera continuada?
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- Separa en una bolsa la ropa que hayas usado, sin sacudirla. Ciérrala y no la saques hasta volver
a usarla para salir o hasta lavarla con agua caliente. Sécala bien. Lavate bien las manos después
de manipularla.

Ademas, se han de contemplar las siguientes acciones:

- Se asegurara la disponibilidad de agua y jabdn vy, si es posible, toallas de papel desechables.
De forma complementaria podran utilizarse soluciones hidroalcohdlicas.

- Use panuelos desechables.

- Selimitaran las visitas a las imprescindibles. En caso de ser necesarias, se definird una zona de
espera para las mismas.

- Sedistribuira por el centro de trabajo carteleria informativa por las diferentes areas de trabajo
para potenciar las medidas preventivas (punto 7).

- Se tendran en consideracion las personas de grupos vulnerables (enfermedad cardiovascular,
incluida hipertensién, enfermedad, Pulmonar, crénica, diabetes, insuficiencia renal crdnica,
inmunodepresidn, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica crénica severa,
obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60 afios) siguiendo el criterio que, en
cada momento, las autoridades sanitarias determinen para la consideracidon de personas
especialmente sensibles.

6.2 MEDIDAS DE PROTECCION INDIVIDUAL EN PERSONAS CON SINTOMAS

- Estas medidas se aplicardn a todas aquellas personas que muestren SINTOMAS de estar
contagiados. Los sintomas mds comunes incluyen: fiebre, tos y sensacion de falta de aire, asi
como, como la odinofagia (dolor al tragar fluidos o sélidos), anosmia (pérdida del olfato),
ageusia (pérdida del sentido del gusto), dolores musculares, diarreas, dolor tordcico o
cefaleas.

Si ocurren antes de comenzar la jornada laboral,

- La persona trabajadora debera comunicarlo a su responsable directo, no acudir al centro de
trabajo y ponerse en contacto con los servicios sanitarios de su comunidad auténoma.

Si los sintomas aparecen durante la jornada laboral, siguiendo lo establecido por las autoridades

sanitarias, se debera tener en consideracion:

- Valorar si presenta CRITERIO CLINICO, es decir, SI PRESENTA sintomas de fiebre, tos y
sensacion de falta de aire, asi como, como la odinofagia, anosmia, ageusia, dolores
musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas.

A partir de lo anterior, se considerard CASO SOSPECHOSO y se procedera a realizar los siguientes

pasos:

- De manerainmediata, el trabajador se colocard una mascarilla.

- La persona abandonara su puesto de trabajo, derivandole a su domicilio, evitando el contacto
con otros trabajadores del centro.
- Se informard de inmediato al responsable de su empresa en el centro de trabajo del

trabajador. En caso de personal de subcontrata, se informara a los responsables de la empresa
afectaday al responsable de la empresa contratista, que debera ponerlo en conocimiento del
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resto de empresas intervinientes en la obra y, en su caso, del comité de seguridad y salud y/o
la representacidn legal de los trabajadores. En ambos casos la persona trabajadora se pondra
en contacto con las Autoridades Sanitarias (Comunidad Auténoma correspondiente) a través
del teléfono habilitado al efecto.

La persona trabajadora seguira las indicaciones de la autoridad sanitaria y mantendra
informada a la empresa.

El responsable del centro de trabajo comunicard la situacién a RR HH de la empresa para que
ponga en marcha el procedimiento GAZ.PG.229.ES “Protocolo interno de actuacién ante el
COVID-19”.

Manejo de contactos: ante el caso anterior:

Al igual que en el punto anterior, el responsable del centro de trabajo comunicara la situacién
a RR HH de la empresa para que ponga en marcha el procedimiento GAZ.PG.229.ES “Protocolo
interno de actuacién ante el COVID-19” en referencia al manejo de contactos.

Se trate de personal de subcontrata o personal propio, se identificara (recoger datos de
identificacion y localizacidn) a las personas que hayan mantenido contacto estrecho (continuo
durante un tiempo y a menos de 2 m) en el centro de trabajo (obra/servicio) con la persona
considerada CASO SOSPECHOSO de COVID-19

Si finalmente se confirmara el caso sospechoso como caso positivo o en ausencia de pruebas
que lo evidencien, se realizara aislamiento domiciliario a las personas que hayan mantenido
contacto estrecho en la obra con dicho caso positivo.

Si alguna de estas personas que han mantenido contacto estrecho, entendiéndose éste como
“cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso sospechoso/probable/ o
confirmado, a una distancia menor de 2 metros” y durante al menos 15 minutos (criterio del
Ministerio de Sanidad) con el caso anteriormente mencionado sera un CONTACTO ESTRECHO.

Si conforme al analisis realizado fuera procedente, por imposibilidad de determinacion de los
contactos producidos se valorara una paralizacion total de la obra u oficina, parcial o bien por
seguir con la marcha de la actividad, si esta acotado el posible contagio.

El contagio sera comunicado a todos los miembros de la direccién facultativa (en obras)
Direccién de contratos y técnicos (en servicios), asi como a las subcontratas y auténomos que
hayan podido estar en la obra durante los ultimos 15 dias.

Se seguird lo determinado por las autoridades sanitarias.

Limpieza y desinfeccidn: Se procedera a la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que
ha podido estar en contacto el caso en posible investigacién. Dado que estos virus se inactivan
tras 5 minutos de contacto con desinfectantes usados por el publico en general, se recomienda
utilizar lejia diluida en agua y preparada recientemente. El personal de limpieza que realice la
misma, usara las prendas de proteccion individual necesarias en cada situacion.

Si se detectara que una de las personas integrantes del centro de trabajo estuviera contagiada,
sus restos (mascarillas, guantes, pafiuelos, etc.) que se encontraran en la papelera destinada a
material desechable, se retiraran mediante doble bolsa al punto de retirada.
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6.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

Estas medidas serdn de aplicacién a todos los trabajadores de los centros de trabajo.

6.3.1 MEDIDAS DE FORMACION, INFORMACION Y COORDINACION

Serd necesaria la difusién del procedimiento de actuacién a todas las empresas y trabajadores
auténomos que realicen actividades en el centro de trabajo para una adecuada coordinacién, asi
como los visitantes la misma. En el caso de las contratas y subcontratas, éstas deberan cumplir
el referido procedimiento de la obra.

Se solicitara maxima colaboracion de todas las personas de la organizacion en la adopcién de las
medidas preventivas y el seguimiento de las recomendaciones realizadas

Se deberd formar e informar a la empresa y a los trabajadores del procedimiento y de sus
medidas preventivas y sus actualizaciones.

Se impartira formacion especifica y actualizada en las medidas implantadas por la organizacién.

Para identificar al personal considerado sensible para este riesgo y analizar las condiciones para
gue puedan realizar el trabajo con seguridad se debe proceder segun lo indicado en el
“procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicidon al SARS-CoV-2” elaborado por el Ministerio de Sanidad.

6.3.2 ANTES Y DURANTE EL DESPLAZAMIENTO DE TRABAJADORES A LOS CENTROS DE
TRABAJO

- Se recomienda que el trabajador se haga control de temperatura diaria, antes de salida de su
domicilio.

- Antes de salir de casa, la persona trabajadora, en caso de tener fiebre o sintomas respiratorios
(tos o sensacién de falta de aire) deberd comunicarlo, via telefénica, a su responsable directo.
Igualmente, debera comunicar si convive o ha convivido con una persona que ha contraido la
enfermedad.

- Siempre que sea posible se utilizard el vehiculo de forma individual. Se evitardn en la medida
de lo posible puntos de riesgo elevado como pueden ser el metro, autobuses y demas
elementos de transporte publico, y, en general, cualquier lugar susceptible de aglomeracidn
de personas. En caso de la utilizacién del transporte publico para el desplazamiento a su centro
de trabajo, deberan usar de forma obligatoria mascarillas.

- Cuando sea necesario compartir un vehiculo, se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

- En vehiculos de hasta 9 plazas (incluido el conductor), podran desplazarse 2 personas por
cada fila de asientos, siempre que utilicen mascarillas y respeten la maxima distancia
posible entre los ocupantes.

- Enlos vehiculos en los que, por sus caracteristicas técnicas, Unicamente se disponga de una
fila de asientos, como en el supuesto de cabinas de vehiculos pesados, furgonetas u otros,
podran viajar como maximo 2 personas, siempre que sus ocupantes utilicen mascarillas
que cubran las vias respiratorias y guarden la maxima distancia posible. En caso contrario,
unicamente podra viajar el conductor.
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Se deberd desinfectar el vehiculo tras cada uso, especialmente tiradores, palanca de cambio,
volante, etc., utilizando gel hidroalcohdlico u otros desinfectantes.

6.3.3 ALAENTRADA AL CENTRO DE TRABAJO

Medidas organizativas

Se debera organizar el acceso al centro de trabajo y la entrada a los vestuarios estableciendo
turnos, para que se mantenga la distancia de seguridad (2 m), y en evitacion de
aglomeraciones.

Se colocardn, en un lugar visible para los trabajadores, aquellas recomendaciones adoptadas
para evitar un contagio por coronavirus.

Se estableceran, en caso necesario, horarios y zonas especificas para la recepcién de
materiales o mercancias

Medidas personales

No se debe saludar dando la mano, abrazos o similar

Antes de entrar en el tajo, deben lavarse las manos y ponerse los guantes apropiados al oficio
y la mascarilla, en caso de ser necesaria, por este orden.

6.3.4 DURANTE EL TRABAJO EN OBRAS/SERVICIOS/TALLER/ALMACEN

Medidas organizativas

En la medida de lo posible, se distribuira el trabajo en los tajos para mantener la distancia de
seguridad (dos metros). La planificacién de obra tendra en cuenta la distribucion de equipos
de trabajo para minimizar la coincidencia de trabajadores de diferentes brigadas cerca, en la
medida en que sea posible.

Se respetard lo indicado en al apartado 6.3.2 en referencia a compartir vehiculo.

En caso de no mantenerse la distancia de seguridad recomendada, se deberan utilizar los
equipos de proteccion individual segun caso: guantes de proteccién y mascarilla (tipo
quirargica, hasta 1 m., a menor distancia, paralice la actividad y avise a su encargado para
organizar la actividad).

Se limitaran las tareas en las que puede haber mayor probabilidad de contacto entre personal
trabajador, teniendo en cuenta el propio cuadro de personal, las empresas concurrentes y el
personal autonomo.

La empresa facilitara a los trabajadores los equipos de proteccién individual adicionales que
resulten necesarios de acuerdo con los procedimientos que se establezcan por la autoridad
sanitaria

Se reduciran los viajes durante la jornada laboral en la medida de lo posible. Se restringiran
las visitas a obra/servicio.

De ser necesario impartir instrucciones a los representantes o encargados en obra/servicio de
las empresas concurrentes, se procurard hacerlo con el menor nimero de personas y siempre
gue sea posible al aire libre o utilizando sistemas de videoconferencia.
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Es importante asegurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios, tratando de
que se realice limpieza diaria de todas las superficies, haciendo hincapié en aquellas de
contacto frecuente como pomos de puertas, barandillas, equipos de trabajo tales como
impresoras etc. Los detergentes habituales son suficientes.

Se evitara el acceso de personal ajeno a la organizacion que no sea esencial para el desarrollo
de la actividad.

Se estableceran medidas para evitar aglomeraciones en las instalaciones tales como
comedores y vestuarios.

En los casos en los que se utilice vehiculos o equipos de trabajo y/o herramientas, antes de
cambiar de usuario, se establecera la oportuna limpieza de los asideros o zonas de contacto
de manos mas habituales. La limpieza podra ser realizada con lejia diluida en agua.

Se evitardn las reuniones, salvo las que sean estrictamente necesarias. En todo caso se
guardara la distancia de seguridad:

- Se facilitara e incrementara el uso de la tecnologia para realizar reuniones, entre las que
son de especial interés las teleconferencias (audio conferencias y videoconferencias).

- Cuando se celebren reuniones, se debera de recoger a través del acta de esta o por parte
del organizador de ésta, las personas que han participado en ella y un medio de contacto
(teléfono o email para su distribucién).

Cuando estuviera prevista la ejecucion de una determinada tarea por parte de varios
trabajadores y no resulte viable mantener la separacion de 2 m entre ellos ni la instalacién de
barreras fisicas para separarlos, se estudiardn otras opciones para llevarla a cabo (por
ejemplo: de forma mecanizada o utilizando equipos de trabajo que permitan que los
trabajadores estén suficientemente alejados). Cuando no sea posible aplicar ninguna de las
opciones sefialadas anteriormente, de acuerdo con la informacién recabada mediante la
evaluacion de riesgos laborales, se estudiaran otras alternativas de proteccion adecuadas
(como puede ser el caso del uso de equipos de proteccion personal). Si ninguna de las medidas
indicadas resultase factible, se valorara el aplazamiento de la ejecucién de la tarea hasta que
la situacion de crisis originada por el SARS-CoV-2 remita y asi lo determinen las autoridades
sanitarias.

Suministros

Se adoptaran medidas para evitar el contagio en aquellas situaciones en que personal ajeno a la
obra/servicio deba acceder necesariamente a la misma, bien manteniendo la distancia
recomendada, bien mediante separaciones fisicas. Concretamente, para el caso de la recepcion
de materiales en la obra/servicio podran adoptarse, entre otras, las siguientes medidas:

Se informard, con antelacion suficiente, a los suministradores de material sobre aquellas
medidas que se hayan adoptado excepcionalmente en la obra en relacidn con la recepcion de
mercancia y otras generales que deban conocer.

Se organizara la recepcién de los materiales para que no coincidan diferentes suministrado-
res en la obra.

Se realizara la descarga de material en zonas especificas de la obra evitando la concurrencia
con los trabajadores de la misma (salvo con los que sea imprescindible).
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- Cuando sea personal de la obra quien descargue el material, el conductor debera permanecer
en la cabina del vehiculo.

- Cuando sea el transportista el que realice la carga/descarga de la mercancia, esta se dispondra
en lugares especificos para que llevar a cabo esta operacién sin entrar en contacto con
ninguna persona de la obra o manteniendo una distancia de 2 metros.

- Se fomentara, en todo caso, la descarga mecanizada del material debiendo evitar el uso de los
equipos destinados a tal fin por parte de varios trabajadores o debiendo limpiarse y
desinfectarse estos adecuadamente tras cada uso. Esto se aplicara, igualmente, en aquellos
casos en que se cedan los equipos al transportista para que sea el mismo quien los utilice.

- Se acordaran con el suministrador de material, previamente, formas alternativas para la
entrega y recepcion de los albaranes que eviten el contacto con personal de la obra (por
ejemplo: correo electrénico, teléfono, etc.).

Medidas personales

- Se mantendra una distancia de seguridad de dos metros con el resto de los trabajadores.
Cuando, por la naturaleza del trabajo, no pueda mantenerse la distancia de seguridad, se
deberd comunicar dicha circunstancia al responsable directo.

- Los trabajadores utilizaran siempre guantes apropiados al oficio, evitando en todo momento
tocarse la cara. En los tajos en los que sea probable que dos personas trabajen a menos de
dos metros de distancia, se recomienda la utilizaciéon de elementos de proteccidn individual,
segun caso, y de acuerdo con el procedimiento aprobado por el Ministerio de Sanidad.

- En ninguln caso se compartirdn equipos de trabajo como arneses, protectores auditivos u
oculares.

- Se evitara compartir las herramientas de mano, maviles, vehiculos u otros equipos. En caso
necesario, antes de cambiar de usuario, se establecera la oportuna limpieza de los asideros o
zonas de contacto de manos mas habituales. La limpieza podra ser realizada con lejia diluida
en agua.

- Se evitaran las reuniones o actividades grupales que supongan contacto entre personas, salvo
las que sean estrictamente necesarias. En todo caso se guardara la distancia de seguridad.

6.3.5 PAUSAS Y DESCANSOS

Medidas organizativas

- Se evitaran aglomeraciones en los descansos. Para ello se pueden establecer aforos maximos
en las zonas comunes y distribuir y coordinar los descansos entre los distintos tajos.

- En la medida de lo posible, se establecera una jornada continuada para evitar los contactos a
la hora de la comida.

- Sereforzardn las condiciones de limpieza de aseos y zonas comunes. Ventilar frecuentemente.
En la medida de lo posible, se colocardn dispensadores de gel hidroalcohdlico para poder
limpiarse las manos sin necesidad de acudir a los aseos.

- Se colocaran, si es posible, papeleras con pedal y tapa para tirar los pafiuelos y guantes
desechables usados.

- Sies posible, se dispondra de sistemas de distribucién de agua individuales.
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Si es posible, las empresas pondran un termdémetro a disposicién de los trabajadores en el
botiquin de primeros auxilios con el fin de que ellos mismos se puedan tomar la temperatura
corporal.

Medidas personales

Deben limpiarse las manos frecuentemente con agua, jabon, durante 40 segundos.
Se colaborara en mantener limpios los aseos y las zonas comunes

Se evitara beber en fuentes directamente, salvo que se utilicen recipientes individuales o
vasos desechables.

No compartir vasos, botellas y cubiertos con los compafieros.
No agruparse formando corrillos.

No abandonar el recinto de la obra.

Respetar el aforo de las instalaciones de bienestar.

6.3.6 A LA SALIDA DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Medidas organizativas

Reforzar la limpieza de las instalaciones. Desinfectar al final de la jornada en profundidad las
instalaciones comunes (casetas, etc.): mesas, pomos, interruptores, mandos, tiradores
(nevera, microondas, etc.

Medidas personales

La persona trabajadora deberd, en este orden, quitarse (en caso de portarla) la ropa de
trabajo, los guantes, lavarse las manos en profundidad y retirar la mascarilla.

Se deberdan dejar limpias las herramientas de trabajo para el proximo dia.

Se deberd desinfectar el vehiculo tras cada uso, especialmente tiradores, palanca de cambio,
volante, etc., utilizando gel hidroalcohdlico u otros desinfectantes, de acuerdo con las
indicaciones de la autoridad sanitaria.

Se debera mantener limpia la ropa de trabajo y los equipos de proteccién individual.

6.3.7 COMPROBACION DE SERVICIOS DE EMERGENCIA

Periddicamente, el responsable del centro (o quién él designe), realizard las consultas y
confirmaciones a las mutuas que tengan asignados a su centro, recogidos en el Plan de
Seguridad y Salud (PSS) o Documento de Gestion Preventiva (DGP) para asi garantizar la
correcta cobertura de la obra/servicio en caso de accidente o emergencia sanitaria. Se
procedera a modificar los PSS y los DGP en los casos en los que existan variaciones en lo que
se refiere al plan de actuacion para la evacuacion de un posible accidentado.

Se mantendra un registro de las comunicaciones periddico en cada obra/servicio, reflejando
fecha, contacto, centros consultados y disponibilidad.

6.3.8 MEDIDAS QUE GARANTICEN LA SEPARACION ENTRE TRABAJADORES FRENTE AL COVID-

19

Las siguientes medidas son de aplicacién en oficinas y recintos cerrados de trabajo:
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Medidas que garanticen una separacion de 2 m. entre personas

Atendiendo a las tipologias de las instalaciones de los centros de trabajo de la empresa, se tendra
en cuenta las siguientes medidas para mantener una distancia de 2 m. entre personas

- En caso necesario, calcular el aforo maximo permitido.
Zonas de trabajo

- En puestos de trabajo estaticos, si el volumen de personal lo aconseja, se procedera a
acotarse o sefializarse el espacio de seguridad de cada trabajador, siendo vetado éste, a otro
trabajador.

- En puestos de trabajo dinamicos: se tomaran medidas organizativas como:
- Minimizar el nUmero de trabajadores que accedan a una misma zona al mismo tiempo.

- Organizar y planificar, con suficiente antelacidn, las actividades que deban realizarse en
dichas zonas espaciandolas en el tiempo y en el espacio, en la medida de lo posible, para
minimizar la concurrencia.

- Asignar zonas especificas a cada trabajador, de manera que este sea responsable de llevar
a cabo todas las tareas o actividades en la misma.
- Asignar horarios especificos para cada actividad y trabajador.

- Encaso oportuno, se estableceran vias de circulacién interiores (dentro de la zona de trabajo),
definiendo y sefalizando los itinerarios a seguir (preferiblemente de sentido Unico para evitar
cruces de personas) con el objeto de mantener la distancia social recomendada tanto entre
aquellos que estén transitando por dichas vias como con aquellos que se encuentren situados
en sus puestos de trabajo.

Zohas comunes

Aligual que en las zonas de trabajo, en las zonas de uso comun (aseos, vestuarios, pasillos, acceso
a las instalaciones, etc.), se debera limitar, en caso necesario, el aforo segun las dimensiones de
cada espacio, la ubicacion del mobiliario y la previsible ubicacién de los trabajadores en dichos
espacios con el fin de que pueda respetarse la distancia social recomendada.

A continuacién, se enumeran algunas medidas organizativas que podrian adoptarse para lograr
este objetivo:

- Establecer horarios de entrada y salida al centro de trabajo que permitan un acceso
escalonado

- Cuando sea posible, utilizar puertas de entrada y de salida independientes y evitar cruces, en
todo caso.

- Promover un uso escalonado de zonas comunes (comedores, areas de descanso, vestuarios,
etc.) garantizando que pueda mantenerse una distancia de seguridad de 2 metros. En el
interior de estas zonas, para facilitar la identificacion de la distancia de seguridad, se podran
utilizar sefializaciones.

- Cuando las dimensiones de alguna zona comun (Por ejemplo: aseos, ascensores, etc.) sean
reducidas, hacer un uso individual de dichas zonas. Para evitar que otro trabajador acceda a
estos espacios cuando estén ocupados, podra utilizarse una sefial que le indique que hay una
persona en su interior y que debe esperar a 2 metros de la puerta.
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- Cuando sea posible, priorizar la utilizacidn de las escaleras en lugar del ascensor.

- En las vias de circulacién como pasillos que puedan existir en el centro de trabajo, siempre
gue el ancho de la misma lo permita, definir sentidos de circulacion separados, al menos, por
la distancia de seguridad de 2 metros y sefializarlos.

- Cuando ninguna de las medidas anteriores sea posible, se informara a los trabajadores de la
importancia de mantener las distancias de seguridad y de evitar cruces cuando utilicen dichas
vias y se tomardn medidas adicionales (elementos de separacion fisico, senalizacién de
preferencia de paso, etc.).

Medidas que separen a los trabajadores mediante barreras fisicas

Estas medidas se adoptaran cuando las anteriormente recomendadas para garantizar la distancia
de 2 m entre trabajadores no sean viables o no resulten eficaces.

Ejemplos:
- Disposicion de barreras fisicas como mamparas de materiales transparentes. Los materiales
seran resistentes a rotura por impacto y faciles de limpiar y desinfectar.

- Se recomienda que la altura de las barreras sea de, al menos, 2 m para asegurar una
separacion efectiva de las personas, tanto si estan sentadas como si estan de pie.

6.3.9 MEDIDAS PREVENTIVAS EN OFICINA

- En caso de oficinas con varias plantas/areas/departamentos, se prohibe el acceso a una
planta/area/departamento que no sea la de su puesto de trabajo, excepto cuando el
contenido del puesto lo exija (ordenanza).

- Queda prohibido cualquier desplazamiento dentro de las oficinas, salvo para necesidades
fisiolagicas. Utilice los medios informaticos o telematicos a su alcance para comunicarse con
otro compafiero. Si se dispone, deje la documentacién en valija interna o avise al ordenanza.

- Se prohibe el acceso al centro de personal externo (visitas comerciales, etc.). Quedan
excluidas las visitas autorizadas por el responsable del centro, suministros esenciales y
mantenimientos.

- Con caracter general, se recomienda que no se celebren, en la medida de los posible,
reuniones presenciales de cualquier indole. En caso de celebrarse, se limitaran los asistentes
a los imprescindibles, se elegird la dimension de las salas de reuniones en funcién del nimero
de asistentes de manera que se mantenga una distancia minima de 2 metros entre cada
persona y sera recomendable el uso de mascarillas.

- En evitacién de contactos cercanos, se prohibe las salidas del centro, en horario de trabajo,
para fumar.

- Sisu equipo informatico es portatil, lléveselo todos los dias.

- Se prohibe el uso de las zonas de espera.

- De forma general, se prohibe el uso del mismo puesto de trabajo por varias personas. En los
casos excepcionales que se dé esta circunstancia, se limpiara y desinfectara tras cada uso. En
el caso de emplear equipos comunes (fotocopiadoras, impresoras, fax, etc.), antes de cada
uso, el trabajador procederd a higienizarse las manos, empleando los geles puestos a su
disposicion.
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Evite emplear equipos de oficina que no sean los que se les han asignados (grapadoras,
boligrafos, resaltadores, etc.). No emplee equipos de otros compafieros.

En la medida de lo posible, no emplee el formato fisico (papel) para compartir documentacion,
emplee formato digital, evitando el mano a mano.

Evite tocar, de forma directa, elementos de la oficina de uso comun (botén del ascensor, botdn
de picado, teléfono, etc.).

La organizacion de los puestos de trabajo, la circulacion de personas y la distribucién de
espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) en el centro de trabajo, se ha dispuesto, con el
objetivo de garantizar el mantenimiento de las distancias de seguridad de 2 metros, no
invada bajo ningun concepto la zona de seguridad de otro trabajador. No obstante, se
establece el uso obligatorio de mascarillas en las zonas comunes en evitacién de situaciones
puntales de acercamiento entre trabajadores. Es decir, es obligatorio en toda la oficina,
excepto en el puesto de trabajo propio.

Evitar contactos: darse la mano, abrazos, besos, etc., tanto con compaferos como con
terceros

Se prohiben “corrillos” en pasillos, despachos y las interacciones personales.
Evite el alarmismo.
Evitar llenado de botellas en fuentes de agua y dispensadores.

En caso de cualquier duda pdngase en contacto con el Servicio de Prevencién Mancomunado
GRUPO AZVI.
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7 BUENAS PRACTICAS EN LA PREVENCION FRENTE AL NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)

7.1 BUENAS PRACTICAS GENERALES

Q’quironprevencion

BUENAS PRACTICAS EN LA
PREVENCION FRENTE AL
NUEVO CORONAVIRUS
(COVID-19)

EN CAS0 DE SUFRIR UNA
INFECCION RESPIRATORIA,
EVITA EL CONTACTQO
CERCANO CON OTRAS
PERSONAS

EVITA TOCARTE LOS OJOS,
NARIZ Y LA BOCA

LAVATE LAS MANOS
FRECUENTEMENTE
CON AGUA ¥ TABON

Al TOSER O ESTORNUDAR,
CUBRETE LA BOCA ¥ LA NARIZ
CON EL CODO FLEXIONADO O

CON UN PANUELOD
DESECHABLE

FIEBRE, TOS © FALTA DE AIRE,

i SI NOTAS SINTOMAS DE
CONTACTA CON EL 112/061

REDUCE EL RIESGO DE
CONTAGIO

www.quironprevencion.com
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7.2 LAVADO DE MANOS

Q’quironprevencion

BUENAS PRACTICAS EN LA

PREVENCION FRENTE AL NUEVO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Sigue estos pasos durante el lavado de manos:

&

Mojate las manos Deposita la cantidad Frotate las palmas de
suficiente de jabdn en las manos
las palmas

Lk

Frétate las palmas con Frétate los dedos de Enjudgate las manos
los dedos entrelazados una mano con la palma con agua
de la opuesta

Sécate las manos con Usa la misma toalla Tira la toalla a la
una toalla desechable para cerrar el grifo basura

www.quironprevencion.com



