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1 INTRODUCCION

Este Manual y los procedimientos e instrucciones que lo desarrollan son propiedad de GRUPO
AZVI y esta prohibida su distribucién sin la autorizacion de la Direccion Calidad, Prevencién y
Medio Ambiente.

1.1 OBIJETO

El Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante SST) tiene por objeto el
establecimiento de un Sistema de Gestion de la SST, para las empresas que componen el GRUPO
AZVI (Establecimientos Permanentes y Sociedades Filiales, en adelante la empresa) o donde
asuma responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo, integrado en el Sistema de Calidad,
que desarrolle la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo establecida, cumpliendo con los
requisitos de la norma ISO 45001:2018 a fin de:

- Mejorar la seguridad y salud en el trabajo

- Eliminar los peligros y minimizar los riesgos para la SST

- Aprovechar las oportunidades para la SST

- Abordar las no conformidades del Sistema de Gestion de la SST asociadas a las actividades.

1.2 CAMPO DE APLICACION

Los requisitos de este Manual se aplican a las actividades basicas de GRUPO AZVI, recogidas en
el apartado 3.1 de este documento, asi como otras actividades relacionadas con las anteriores
gue puedan afectar a la seguridad y salud en el trabajo.

En caso de ser necesario y para adecuarlos a las particularidades de un pais, lineas de negocio/
empresas del GRUPO AZVI, se puede elaborar un Manual de SST especifico y Procedimientos
asociados al mismo, definiendo de esta manera un Sistema de Gestidn de la SST aplicable a estas
particularidades.

1.3 IDIOMA

Se toman medidas para asegurar que las personas que realicen actividades que afecten a la
seguridad y salud en el trabajo tengan un conocimiento adecuado del idioma en el cual estd
escrita la documentacion necesaria para su trabajo o dispongan de traducciones realizadas y
revisadas por personal competente, que asegure su conformidad con la documentacién original.

1.4 REFERENCIAS
Para la preparacién de este Manual, se han tenido en cuenta los siguientes documentos:

- Norma Internacional ISO 45001:2018
- UNE-EN-ISO 9001:2015, “Sistema de gestidn de la calidad. Requisitos”.
1.5 GESTION DEL MANUAL

El Director de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente elabora, distribuye, actualiza y revisa el
Manual de acuerdo al procedimiento GAZ.PG.01, “Control de la Informacién Documentada”.
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La gestion del Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo es realizada por el Director de Calidad,
Prevencion y Medio Ambiente de acuerdo al procedimiento GAZ.PG.01, “Control de la
Informacién Documentada”, quien podra autorizar copias no controladas, para divulgacion,
formacion, clientes, etc.
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2 MISION, VISION Y VALORES CORPORATIVOS

La cultura corporativa del GRUPO AZVI se basa en satisfacer a sus grupos de interés mediante
una organizacién dinamica y eficiente y una apuesta por la mejora continua, integrando, como
organizacién socialmente responsable, en la gestidn de sus actividades los criterios econémicos
junto con los sociales y medioambientales para lograr un desarrollo sostenible.

Mision

Ser lideres en la ejecucion, promocion y gestién en los sectores de construccién, inmobiliario,
concesiones, industriales y servicios.

Vision

Creacion de valor para sus accionistas, personal, clientes y entorno social contribuyendo al
crecimiento econdmico sostenible y al bienestar social.

Valores Corporativos

Satisfaccion de las necesidades de las partes interesadas y mejora permanente de resultados.
Fomento de la ética y la cultura del trabajo bien hecho en todas sus actividades.

Desarrollo y mejora continua de sus sistemas de gestion hacia la excelencia fomentando la
innovacion y la iniciativa individual.

Responsabilidad social con el entorno y la sociedad apostando por la sostenibilidad, la
conciliacion de la vida laboral y familiar, la igualdad de oportunidades, la seguridad como
prioridad y el compromiso con los grupos de interés.
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3 DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

3.1 PRESENTACION

Grupo Azvi es en la actualidad un conglomerado de sociedades con presencia internacional que
engloba empresas de distinta indole. Siendo la construccién su origen, Grupo Azvi ha ido
progresivamente ampliando y diversificando sus lineas de negocio.

Adicionalmente, fiel con su vocacién por la promocién de valores éticos y sociales y por la
colaboracién activa con la sociedad, Grupo Azvi canaliza su labor social a través de la Fundacién
Grupo Azvi.

GRUPO DE EMPRESAS AZVI S.L.

Grupo de Empresas Azvi, S.L. nace como consecuencia de la expansién y consolidacion de Grupo
Azvi en el sector de la construccién, para articular la diversificacion en nuevas lineas de negocio
que permita un crecimiento continuado, prestandoles a cada una de ellas el debido apoyo
corporativo.

De esta forma, desde Grupo de Empresas Azvi, S.L. se pretende supervisar coordinadamente los
diferentes negocios y aprovechar sinergias y economias de escala que faciliten dicho crecimiento.

Grupo de Empresas Azvi, S.L. da apoyo al resto de las empresas de Grupo Azvi prestandoles
servicios corporativos, en todo lo referente a:

- Administracién y Finanzas.

- Recursos Humanos.

- Asesoria Juridica.

- Sistemas de Informacion.

- Auditorias internas.

- Comunicacion.

- Control de Gestion.

- Calidad, Prevencion y Medio Ambiente (Sistemas de Gestion).

Ademas, también estd desarrollando las actividades inmobiliarias del Grupo centrado su
actividad en la promocién de inmuebles para usos residenciales, terciarios e industriales, y en la
gestion y desarrollo urbanistico de los suelos. Aglutina un conjunto de sociedades especializadas
en el sector inmobiliario, con una destacada trayectoria avalada por las mas de dos mil viviendas
entregadas. Unas promociones en las que siempre se han mantenido los mas altos estandares
de calidad, disefio y atencion al cliente. Posee una sélida experiencia en la gestion integral del
suelo.

LINEA DE NEGOCIO CONSTRUCCION

Esta constituida por Azvi, Construcciones Urales, Ispalvia, Construcciones Urales Chile, Azvi
Norge, Establecimientos Permanentes y Sociedades Filiales Constructoras.
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La Linea de Negocio “Construccién” tiene una larga trayectoria dentro del campo de la
construccidon de obras publicas y privadas y estd presente en todo tipo de proyectos de
construccion y gestién de infraestructuras, ocupando una posicién destacada tanto nacional
como internacionalmente dentro de las empresas del sector.

Dispone de una infraestructura capaz de hacer frente a obras de gran envergadura y desarrollo
técnico, disponiendo de un alto nivel tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades.

Las actividades en el campo de la Obra Civil se pueden agrupar en el disefio, la gestion,
contratacidn, ejecucion y conservacién de proyectos y obras de:

- Alta velocidad, metro, tranvias y obras ferroviarias.
- Autovias, autopistas y carreteras.

- Edificaciones y urbanizaciones.

- Obras hidrdulicas y medioambientales.

- Puertosy aeropuertos.

- Instalaciones Industriales.

LINEA DE NEGOCIO CONCESIONES

Estd constituida por Cointer Concesiones, Cointer Energia, AZ Servicios Urbanos vy
Medioambiente, Establecimientos Permanentes, UTE’s y Sociedades Concesionarias.

La Linea de Negocio “Concesiones” relne las participaciones en los negocios concesionales y en
los contratos de prestacidn de servicios. Cuenta con una larga trayectoria dentro del campo de
la concesion de proyectos publicos y privados, y estd presente en todo tipo de proyectos de
gestion de infraestructuras.

Esta-Linea de Negocio esta presente en los sectores de actividad mas importantes como:

- Aparcamientos: subterraneos, en superficie y zonas de estacionamiento regulado y servicio de
grda municipal.

- Logistica: puertos secos y plataformas logisticas.

- Servicios Medioambientales: mantenimiento y conservacion de zonas verdes, parques y jardines,
recogida de residuos sélidos urbanos (RSU), limpieza viaria y limpieza y conservacion de playas.

- Centros Educativos.

- Transporte terrestre: autopistas, autovias y estaciones de servicio.
- Transporte aéreo: aeropuertos.

- Transporte urbano: metro.

- Otros servicios.

TRACCION RAIL

Tracciéon Rail se constituyd en 2005 como la respuesta de Grupo Azvi al establecimiento de la
libre competencia del transporte de mercancias por ferrocarril en Espafia, con Licencia de



GRUPO JY MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Rev 12
ZVI A GAZ.20 Septiembre 2022
Pagina 10 de 44

Empresa Ferroviaria para el ejercicio de la actividad de transporte ferroviario de mercancias
desde 2006.

En febrero de 2008, Traccidon Rail consiguio los certificados de circulacién e inicié en su actividad
como operador ferroviario en 5 lineas de la red de Adif, hasta que en 2009 Adif amplio el
certificado de seguridad de Traccion Rail para operar en la practica totalidad de la Red Ferroviaria
espafiola.

Desde el momento de su puesta en circulacidn, las locomotoras de Traccién Rail se han dedicado
tanto al remolque de trenes de mercancias, aceites, biodiesel y mercancias peligrosas como, al
transporte de los materiales necesarios para la realizacion de los distintos trabajos de via, desde
la construccion de las nuevas Lineas de Alta Velocidad hasta renovaciones de via convencional.

MANFEVIAS
Manfevias es la empresa del Grupo Azvi dedicada al mantenimiento del Material Rodante:

- Material Rodante Auxiliar (bateadoras, perfiladoras, desguarnecedoras, estabilizadores...).
- Otros tipos de Material Rodante (vagones de mercancias, etc.).

Manfevias dispone de la homologacion por parte de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria
(AESF) como centro de mantenimiento de material rodante ferroviario segun la Orden
FOM/233/2006 y para el mantenimiento de vagones de mercancia segun reglamento CE
445/2011.

Su centro de trabajo se localiza en el Centro Logistico del Grupo Azvi que esta situado Alcald de
Guadaira.

Manfevias dispone de un alto nivel tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades y posee una
infraestructura capaz de hacer frente a la reparacién y conservacidon de Material Rodante Auxiliar
y Vagones de Mercancias. Su personal esta cualificado, formado y con responsabilidad para hacer
frente a las actividades que desempefian, tanto en materia de mantenimiento de material
rodante auxiliar, como en labores de seguridad, cumpliendo siempre con los requisitos legales y
legislacidn vigente.

FUNDACION GRUPO AZVI

Se cred en 2011 con el objetivo de canalizar y atender las necesidades, expectativas y demandas
de los grupos de interés de Grupo Azvi respecto a actividades de responsabilidad social surgidas
en las distintas actividades del Grupo Azvi.

La Fundacion Grupo Azvi suma a la preocupaciéon social del grupo empresarial, la gestién de
proyectos propios, sobre la base del respeto al entorno y a la dignidad de las personas, y la
gestion de iniciativas de intervencidén y sensibilizacién social, desarrollo local, cooperacion
internacional y promocién cultural.
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4 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.1 COMPRESION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

Con objeto de lograr los resultados previstos por el Sistema de Gestidn de la SST de la empresa,
se determinan los factores, tanto externos como internos, que son pertinentes para su propésito
y su direccion estratégica y que afectan positiva o negativamente a la capacidad para alcanzarlos.
Estos factores también incluyen las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo capaces de
afectar o de verse afectadas por la empresa.

El estudio del entorno permite:
- Analizar los riesgos y oportunidades que afecten a los resultados del Sistema de Gestidn de
la SST.

- Tomar las decisiones orientadas a utilizar las fortalezas y reducir las debilidades encontradas
0 su posible impacto.

- Establecer un plan de accién sobre aquellos riesgos y oportunidades que se determinen.

El seguimiento y la revision de la informacién sobre estas cuestiones se realiza semestralmente
o cuando se produzcan cambios significativos y se documenta en los Informes de Revisién del
Sistema de Gestion de la SST.

4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS TRABAJADORES Y OTRAS
PARTES INTERESADAS

Las partes interesadas de la empresa son las que pueden afectar, verse afectadas o percibirse
como afectadas por la ejecucién de obras y prestacion de servicios o el alcance del Sistema de
Gestion de la SST de la empresa.

Del andlisis de su contexto, se determinan:
- Las otras partes interesadas, ademas de los trabajadores, que son pertinentes al Sistema de
Gestion de la SST.

- Las necesidades y expectativas pertinentes de los trabajadores y de las otras partes
interesadas.

- Cudles de estas necesidades y expectativas, tras su andlisis, se convierten en requisitos legales
y otros requisitos para el Sistema de Gestion de la SST.

El seguimiento y la revisiéon de la informaciéon sobre estas partes interesadas se realiza
semestralmente o cuando se produzcan cambios significativos y se documenta en los Informes
de Revisidn del Sistema de Gestidn de la SST.

4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Las actividades que se hallan en el alcance del Sistema de Gestién de la SST se han establecido
analizando cuales son los limites y la aplicabilidad del sistema teniendo en consideracién los
siguientes aspectos:

- Los factores externos e internos pertinentes identificados del estudio del entorno de la
organizacién, conforme al apartado 4.1 Compresién de la organizacion y de su contexto.
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Los requisitos de las partes interesadas pertinentes identificados del estudio del contexto de
la organizacion conforme al apartado 4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de
los trabajadores y otras partes interesadas

La tipologia de las actividades, proyectos, obras y de los servicios que se prestan.

El alcance del Sistema de Gestién de Seguridad es:

Grupo de Empresas Azvi, S.L.

Funcién de organizacién y coordinacion estratégica de sus sociedades participadas vy
centralizacion de la prestacion de servicios comunes a aquellas, de acuerdo siempre con lo
previsto en la legislacidn aplicable.

La prestacion de servicios de:

- Promocion de inmuebles para usos residenciales, terciarios e industriales.
- Gestion y desarrollo urbanistico de los suelos.

LINEA DE NEGOCIO CONSTRUCCION

Azvi, Construcciones Urales, Construcciones Urales Chile, Azvi Norge, Establecimientos
Permanentes y Sociedades Filiales Constructoras

La gestion de la contratacion y el desarrollo de proyectos y la construccién de obras de:

- Movimiento de tierras y perforaciones.
- Puentes, viaductos y grandes estructuras.
- Edificaciones.

- Hidrdulicas (abastecimiento y saneamiento, canales, acequias y desaglies, defensas de
margenes y encauzamiento, conducciones con tuberia de presién de gran didmetro).

- Maritimas (dragados, escolleras con bloques de hormigén).
- Vialesy pistas.

- Instalaciones eléctricas (alumbrados, iluminaciones y balizamientos luminosos, centrales
de produccién de energia, subestaciones, distribucién de baja tension).

- Instalaciones mecanicas.
- Especiales.

- El desarrollo de proyectos, la construccidn, la renovacion y el mantenimiento de obras de
ferrocarriles, alta velocidad, metro y tranvia.

- La conservacion y el mantenimiento de carreteras, pistas, autopistas y autovias.

- Servicios de tratamiento de la vegetacidon con productos fitosanitarios y desbroces
mecanicos, repoblaciones y plantaciones forestales, aprovechamientos forestales,
tratamientos selvicolas y restauracion del habitat y ecosistemas.

Ispalvia, S.L.U.
La construccion de obras de:

- Movimiento de tierras y perforaciones (desmontes y vaciados, explanaciones).
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Puentes, viaductos y grandes estructuras (de fabrica u hormigén en masa, de hormigén
armado).

Hidrdulicas (acequias y desaglies, defensas de margenes y encauzamientos).

La construccidn, la renovacién y el mantenimiento de obras de ferrocarriles, alta velocidad,
metro y tranvia.

Servicios de tratamiento de la vegetacion con productos fitosanitarios y desbroces
mecanicos.

LINEA DE NEGOCIO CONCESIONES

Cointer Concesiones, S.L.

La Promocidén y realizacidon de proyectos de inversidon de infraestructuras y prestacién de
servicios:

Estudio de viabilidad.

Licitacion.

Asistencia Técnica.

Seguimiento y control de contratos.

AZ Servicios Urbanos y Medio Ambiente, S.L.U.

La prestacion de los servicios de:

Recogida y transporte de residuos sdélidos urbanos o asimilables, limpieza viaria y limpieza
y conservacion de playas.

Mantenimiento y conservacién de parques y jardines, zona de juegos infantiles, zonas
verdes y arbolado

Limpieza y Mantenimiento de edificios.

Traccion Rail, S.A.U.

La prestacion de los servicios de:

Transporte de mercancias por ferrocarril, incluidas mercancias peligrosas.
Suministro y transporte de materiales para mantenimiento y construccidn de vias.

Servicios complementarlos ferroviarios: Maniobras en terminales ferroviarias y traccion en
servicios auxiliares.

Manfevias, S.L.U.

La prestacion de los servicios de:

Mantenimiento para vagones de mercancias, maquinas de via y locomotoras para el
desarrollo de las siguientes funciones de mantenimiento: Funcién gestidén, funcién
desarrollo del mantenimiento, funcidon de gestion del mantenimiento de la flota, funcidn
de ejecucion del mantenimiento.
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El alcance se mantiene como informacién documentada y estd disponible para las partes
interesadas.

Ademas de los emplazamientos temporales de las actividades, proyectos, obras o contratos de
servicio, los centros fijos incluidos dentro de nuestro alcance son las oficinas de:

- Sevilla (Oficina Central y Centro Logistico).

- Madrid.

Ademas, dentro de la Linea de Negocio Construccion:

- Santiago de Chile (Chile).

- Ciudad de México (México).
- Bucarest (Rumania).

- Novi Sad (Serbia).

- Arna, Vestland (Noruega)

- Bogotd (Colombia).

- Rio de Janeiro (Brasil).

- Lima (Peru).

4.4 SISTEMA DE GESTION DE LA SST

Con el fin de alcanzar los resultados previstos, incluida la mejora del desempefio en seguridad y
salud en el trabajo, se establece, implementa, mantiene y mejorar continuamente el Sistema de
Gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de acuerdo con los
requisitos que marca la norma internacional 1ISO 45001:2018.

La gestidn de los procesos del Sistema de Gestidn de la SST se realiza conforme al procedimiento
PG.05 “Gestién por procesos”.

Para establecer y mantener el Sistema de Gestidn SST se tiene en consideracién todo el
conocimiento obtenido de:

- La comprensién de la organizacién y su contexto.
- La comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.
4.5 DOCUMENTACION APLICABLE

- GAZ.PG.05, “Gestidn por procesos”.
- GAZ.PG.20, “Gestidn de riesgos y oportunidades”.
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5 LIDERAZGO

5.1 LIDERAZGOY COMPROMISO

Para la Direccién de la empresa el desarrollo y mejora continua de nuestro Sistema de Gestidn
SST es un objetivo prioritario y para ello:

- Asume la responsabilidad y rendicién de cuentas para la prevencion de la SST, asi como la
provision de actividades y lugares de trabajo seguros y saludables.

- Asegura de que se establezcan la Politica y los objetivos para el Sistema de Gestidn SST, y que
éstos sean compatibles con el contexto y la direccion estratégica de la empresa.

- Asegura de la integracién de los requisitos del Sistema de Gestion SST en los procesos de
negocio de la empresa.

- Asegura de que los recursos necesarios para el Sistema de Gestion SST estén disponibles.

- Comunica la importancia de una gestion de la SST eficaz y de la conformidad con los requisitos
del Sistema de Gestion de la SST.

- Asegura de que el Sistema de Gestion de la SST logre los resultados previstos.

- Compromete, dirige y apoya a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema de Gestion
de la SST.

- Promueve la mejora continua.

- Apoya otros roles pertinentes de la direccién, para demostrar su liderazgo en la forma en la
que aplique a sus areas de responsabilidad.

- Desarrolla, lidera y promueve una cultura en la organizacion que apoya los resultados
previstos del Sistema de Gestion de la SST.

- Protege a los trabajadores de represalias al informar de incidentes, peligros, riesgos vy
oportunidades.

- Asegura que la organizacidén establezca e implemente procesos para la consulta y la
participacién de los trabajadores.

- Apoya el establecimiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud

5.2 POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Presidente de GRUPO AZVI ha definido la Politica de SST adecuada al propdsito de la compaiiia
incluyendo como objetivo proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, ademas de los
compromisos de mejora continua, consulta y participacién de los trabajadores y del
cumplimiento de los requisitos legales y otros que se suscriban, y proporcionando un marco de
referencia para establecer y revisar los objetivos y metas de SST.

La Politica de SST es explicada y difundida a través de todas las organizaciones por los
responsables de las mismas, transmitiéndola a los niveles de la organizacidon que dependen de
ellos y esta disponible para las partes interesadas.

Es revisada para su continua adecuacion.
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5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

La Direccidn de la empresa se asegura de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y se comuniquen a toda la empresa.

El Presidente de GRUPO AZVI designa a la Direccion de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente
como representante de la Direccidn con la responsabilidad y autoridad para:

Asegurar que el Sistema de Gestién de la SST cumple los objetivos marcados y los requisitos
de la 1SO 45001:2018.

Informar a la Direccién el desempeio del Sistema de Gestidon de la SST, incluyendo su
desempefio en SST.

El organigrama y las responsabilidades de las distintas Direcciones quedan recogidas en los
Manuales de Organizacion de Estructura Organica de las distintas empresas del GRUPO AZVI que
se complementan en relacién a las responsabilidades especificas en materia de SST con las que
se asignan en este apartado, en el resto de capitulos del Manual y en los procedimientos que lo
desarrollan.

COMITE DE DIRECCION

Compuesto por:

Presidente.
Directores Corporativos.
Directores Generales.

Funciones:

Revisidn de la gestidon de las diferentes areas del Grupo y de las empresas que lo componen.

Periodicidad:

Quincenalmente.

DIRECCIONES COORPORATIVAS

Director Corporativo de RRHH y Asesoria Juridica

Aplicacidn del Sistema de Gestidn de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.

Departamento de RRHH y Departamento de Administracion de Personal

Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la SST en su area.
Elaborar y realizar el seguimiento del Plan de Formacién de la empresa.

Coordinar las actuaciones necesarias para mantener las habilitaciones y cualificaciones
necesaria del personal.

Departamento de Asesoria Juridica

Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en su area.

Director Corporativo de Relaciones Institucionales

Aplicacion del Sistema de Gestion de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
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Director Corporativo de Administracion

- Aplicacién del Sistema de Gestidon de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
Director Corporativo de Finanzas

- Aplicacién del Sistema de Gestidn de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
DIRECCION DE CALIDAD, PREVENCION Y MA

Director de Calidad, Prevencion y MA

El Director de Calidad, Prevencion y MA depende directamente del Presidente del GRUPO AZVI,
es independiente de la Direccion General y restantes direcciones/departamentos de la empresa.

El Director de Calidad, Prevencion y MA es el responsable de la gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, por delegacion del GRUPO AZVI.

Las responsabilidades del Director de Calidad, Prevencién y MA son:

- Representar a la Direccion en todos los temas relacionados con la SST.

- Asegurar que el Sistema de Gestidn de la SST se establece, implementa, mantiene y cumple
los objetivos marcados y los requisitos legales y de la ISO 45001:2018.

- Mantener al dia y divulgar la Politica de SST a todo el personal de la organizacion.
- Revisar la documentacion del Sistema de Gestidn de la SST.
- Aprobar los objetivos y metas de acuerdo con la politica de SST.

- Elaborar un Plan de Auditorias Internas del Sistema de Gestién de la SST y hacer un
seguimiento del mismo.

- Determinar los requisitos preventivos de materiales, herramientas, maquinaria, etc., previa a
su adquisicidn.
- Asesorar a los Directores de alta direccidn y escala productiva.

- Realizar la revision del Sistema de Gestidon de la SST, evaluando su eficacia y grado de
cumplimiento de los objetivos y proponiendo acciones de mejora.

- Controlar, evaluar y cerrar las no conformidades que se produzcan.
- Seguimiento de las acciones correctivas y preventivas.

- Disefar la formacion en Seguridad y Salud.

Jefe de Prevencidén

El Jefe de Prevencion depende directamente del Director de Calidad, Prevencién y MA y forma
parte del personal de la Direccion de Calidad, Prevencion y MA.

Las responsabilidades del Jefe de Prevencion son:

- Asegurar, junto con el Director de Calidad, Prevencién y MA, gque el Sistema de Gestién de la
SST cumple los objetivos marcados y los requisitos legales y de la ISO 45001:2018.

- Mantener al dia y divulgar la Politica de SST a todo el personal de la organizacion.

- ldentificar y mantener actualizados los requisitos legales de SST.

- Elaborar los objetivos, metas y el Programa de Gestién de la SST.

- Elaborar y actualizar la documentacidn del Sistema de Gestidn de la SST.
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Elaborar el Manual de SST y Procedimientos Generales.
Elaborar Evaluaciones de Riesgos y determinacién de controles.
Asesorar a la Direccidn y escala productiva.

Elaborar Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y demds normativa de orden interno, de
modo que facilite a aquellos el desarrollo de sus tareas.

Inspeccionar las obras y centros de trabajo periédicamente para comprobar el cumplimiento
de los requisitos del Sistema de Gestién de la SST.

Investigar los accidentes e incidentes que se produzcan, a fin de detectar las deficiencias en
materia de SST.

Formar e informar a los trabajadores.

Determinar los requisitos de SST de materiales, herramientas, maquinaria, etc., previa a su
adquisicion.

Seguir el Plan de Formacion.

Elaborar las No Conformidades y Acciones Correctivas/Preventivas que detecte.

Hacer el seguimiento de las No Conformidades y las Acciones Correctivas/Preventivas.

En determinados paises se designa al Jefe de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente Pais con las
mismas funciones en seguridad y salud mencionadas anteriormente en ese pais. Depende
directamente del Jefe de Prevencion y forma parte del personal de la Direccidon de Calidad,
Prevencion y Medio Ambiente.

Técnico de Prevencidn de Delegacidon/Area

El Técnico de Prevencién de Delegacién/Area depende directamente del Jefe de Prevencién y
forma parte de la Direccidon de Calidad, Prevencién y MA.

Las responsabilidades del Técnico de Prevencidn de Delegacion son:

Asegurar, junto con el Jefe de Prevencién, que el Sistema de Gestidon de la SST cumple los
objetivos marcados vy los requisitos legales y de la ISO 45001:2018.

Mantener al dia y divulgar la Politica de SST a todo el personal de la organizacién.
Colaborar en la elaboracién del Manual de SST y Procedimientos Generales.

Colaborar en la elaboracién de los objetivos, metas y el Programa de Gestién de la SST.
Asesorar a la Direccion y escala productiva.

Elaborar Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y demas normativa de orden interno, de
modo que facilite a aquellos el desarrollo de sus tareas.

Elaborar Evaluaciones de Riesgos y determinacion de controles.

Inspeccionar las obras y centros de trabajo periédicamente para comprobar el cumplimiento
de los requisitos del Sistema de Gestién de la SST.

Investigar los accidentes e incidentes que se produzcan, a fin de detectar las deficiencias en
materia de SST.

Formar e informar a los trabajadores.

Determinar los requisitos preventivos de materiales, herramientas, maquinaria, etc., previa a
su adquisicién.
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Seguir el Plan de Formacién.

Identificar y mantener actualizados los requisitos legales de SST.

Elaborar las No Conformidades y Acciones Correctivas/Preventivas que detecte.
Hacer el seguimiento de las No Conformidades y las Acciones Correctivas/Preventivas

Técnico de Seguridad vy Salud (obra/concesién/centro)

El Técnico de Seguridad y Salud depende directamente del Técnico de Prevencidn de Delegacion.

Las responsabilidades del Técnico de Seguridad y Salud son:

Asegurar, junto con el Técnico de Prevencién de Delegacién/Area, que el Sistema de Gestién
de la SST cumple los objetivos marcados y los requisitos legales y de 1ISO 45001:2018.

Mantener al dia y divulgar la Politica de SST.

Asesorar al Jefe de Obra/lefes de Servicio, Jefes de Produccidon/Responsable de area,
Encargados en todos los temas referentes a la SST.

Elaborar Procedimientos, Instrucciones de Trabajo y demas normativa de orden interno, de
modo que facilite a aquellos el desarrollo de sus tareas.

Elaborar evaluaciones de riesgos y sus modificaciones.

Controlar el cumplimiento de las evaluaciones de riesgos y determinacién de controles, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas preventivas que se adopten en el dmbito
de la obra, por todo el personal adscrito a la misma.

Elaborar Evaluaciones de Riesgos y determinacién de controles.
Inspeccionar las obras y centros de trabajo, vigilando el cumplimiento de los controles.

Investigar los accidentes e incidentes que se produzcan, a fin de detectar las deficiencias en
materia de seguridad y salud.

Formar e informar a los trabajadores.

Determinar los requisitos preventivos de materiales, herramientas, maquinaria, etc., previa a
su adquisicién.

Recopilar y elaborar, junto con el Jefe de Obra/Jefe de Servicio/Responsable de centro, toda
la documentacion acreditativa de las acciones en materia de STT que se produzcan en su obra.
Identificar y mantener actualizados los requisitos legales de SST.

DIRECTORES GENERALES

Dependen directamente del Presidente de GRUPO AZVI y se responsabilizan de cumplir y hacer
cumplir las normas y procedimientos que establecen los requisitos del Sistema de Gestion de la
Seguridad.

Responsabilidades:

Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en su area, siendo informado
puntualmente de cualquier incidencia.

Colaborar con la Direccién de Calidad, Prevencion y MA.
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LINEA DE NEGOCIO CONSTRUCCION

Director de Zona/Direccion de Area de Actividad

Aplicacién del Sistema de Gestion de la SST en su zona/area de actividad.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos de la empresa y requisitos del Sistema de Gestion
de la SST.

Promover y supervisar el establecimiento y mantenimiento de unas condiciones seguras de
trabajo en su zona/area de actividad.

Proponer sanciones por incumplimiento de los controles.
Colaborar en la mejora de la SST.
Colaborar con la Direccién de Calidad, Prevencién y MA.

Delegados

Coordinar con la Direccion de Calidad, Prevencion y MA la aplicacion del Sistema de Gestidn
de la SST en su delegacion.

Supervisar y coordinar todos los temas de Seguridad y Salud de su delegacién.

Asegurar que los objetivos de la empresa y los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST se
cumplen.

Promover y supervisar el establecimiento y mantenimiento de unas condiciones seguras de
trabajo en su delegacién.

Paralizar las actividades cuando se detecte riesgo grave e inminente para la SST de los
trabajadores.

Proponer sanciones por incumplimiento de los controles.
Colaborar en la mejora de la SST.

Jefes de Departamento de Maquinaria y Jefes de Grupo de Obra (Delegacion)

Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestidn de la SST en su departamento/obras.

Coordinar con la Direccidn de Calidad, Prevencidon y MA la aplicacidon del Sistema de Gestidn
de la SST en su departamento/ obras.

Los Jefes de Departamento de Maquinaria, debe coordinar las actividades necesarias para
mantener las habilitaciones del personal con el departamento de RRHH.

Promover y supervisar el establecimiento y mantenimiento de las medidas preventivas en sus
obras.

Paralizar las actividades cuando se detecte riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores.

Controlar el cumplimiento de las evaluaciones de riesgos y determinacién de controles, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas preventivas que se adopten en el ambito
de la obra, por todo el personal adscrito a la misma.

Proponer sanciones por incumplimiento de las medidas de control.
Colaborar en la mejora de la accidn de la SST.
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Departamento de Administracién de Zona

Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon de la SST en su area.

Departamento Administracion (Delegacién/Pais)

Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en su area.

Departamento de Compras

Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la SST en su drea.

Realizar las compras, segun el AZ.04, “Manual de organizacién. Compras”, incluyendo los
requisitos de Seguridad del documento de Seguridad y Salud y las especificaciones indicadas
por el Jefe de Obra.

Preparar las especificaciones de compras que sean necesarias.

Solicitar a la Direccién de Calidad, Prevencién y MA los requisitos preventivos de los equipos,
materiales, maquinaria, etc. que sean objeto de compra.

Colaborar con la Direccion de Calidad, Prevencién y MA.

Obras
Jefe de Obra

Responsabilidades:

Colaborar con la Direccion de Calidad, Prevencién y MA.

Colaborar en la elaboracidn de las Evaluaciones de riesgos y determinacion de controles en
sus obras.

Divulgar la politica de la organizacién y la normativa legal vigente en materia de SST entre los
trabajadores afectos a su centro de trabajo.

Planificar y disponer, con antelacién suficiente, los medios humanos y materiales necesarios
para una correcta aplicacidon de los controles incluidos en las evaluaciones de riesgos o de
aquellos otros que sean necesarias en sus obras.

Verificar que se instalen y mantengan adecuadamente las medidas preventivas que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento y la adecuacion de la evaluaciéon de riesgos, planificacidn, los
procedimientos, normas de SST aplicables y controles que se adopten en el ambito de la obra,
por todo el personal adscrito a la misma.

Establecer los mecanismos necesarios para la adecuada y eficaz coordinacién de actividades.

Recopilar y elaborar, junto con el Técnico de Prevencion de la obra, toda la documentacién
acreditativa de las acciones en materia de SST que se produzcan en su obra.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales y de
ISO 45001:2018.

Paralizar las actividades cuando se detecte riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores.

Promover sanciones por incumplimiento de las medidas preventivas
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Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir a la Direccién de Calidad, Prevencion y MA cualquier sugerencia o aporte en SST de
los trabajadores de su obra y solventarla en la medida de su idoneidad.

Jefe de Produccidn

Responsabilidades:

Colaborar con el Jefe de Obra y la Direccion de Calidad, Prevencion y MA en la mejora de la
accion de la SST.

Verificar que los medios humanos y materiales son suficientes para una correcta aplicaciéon de
las medidas de control incluidas en la evaluacidn de riesgos.

Verificar que se instalen y mantengan adecuadamente las medidas de control que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento de la evaluacién de riesgos y medidas de control, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas de control que se adopten en el dmbito
de su actuacion.

Colaborar con el Jefe de Obra en la recopilacién y elaboracion de la documentacién
acreditativa de las acciones en materia de SST.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales y de la
norma ISO 45001:2018.

Participar en los mecanismos establecidos para la coordinacién de actividades.
Promover sanciones por incumplimiento de las medidas de control.
Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir al Jefe de Obra cualquier sugerencia o aporte en SST de los trabajadores y
solventarla en la medida de su idoneidad.

Responsable de Prevencion

Responsabilidades:

Colaborar con el Jefe de Obra y la Direccion de Calidad, Prevencién y MA en la mejora de SST.

Verificar que los medios humanos y materiales son suficientes para una correcta aplicacidn de
las medidas de control incluidas en la evaluacién de riesgos y determinaciéon de controles o de
aquellas otras que sean necesarias.

Verificar que se instalen y mantengan adecuadamente las medidas de control que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento de la evaluacién de riesgos y determinacién de controles, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas de control que se adopten en el ambito
de su actuacion.

Colaborar con el Jefe de Obra en la recopilacién y elaboracién de la documentacidn
acreditativa de las acciones en materia de SST.
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Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales y de la
norma ISO 45001:2018.

Participar en los mecanismos establecidos para la coordinacion de actividades.
Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir al Jefe de Obra cualquier sugerencia o aporte en SST de los trabajadores y
solventarla en la medida de su idoneidad.

Encargado, Capataz vy Jefe de Tajo

Responsabilidades:

Colaborar con el Jefe de Obra y la Direccién de Calidad, Prevenciéon y MA en la mejora de la
SST.

Verificar que los medios humanos y materiales son suficientes para una correcta aplicacién de
las medidas de control incluidas en la evaluaciéon de riesgos y planificacidon o de aquellas otras
que sean necesarias.

Hacer que se instalen y mantengan adecuadamente las medidas de control que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.
Controlar el cumplimiento de la evaluacidon de riesgos y determinacién de controles, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas de control que se adopten en el dmbito
de su actuacion.

Colaborar con el Jefe de Obra en la recopilacién y elaboracién de la documentacidn
acreditativa de las acciones en materia de SST.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales y de la
norma ISO 45001:2018.

Participar en los mecanismos establecidos para la coordinacién de actividades.
Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir a su superior jerarquico cualquier sugerencia o aporte en SST de los trabajadores a
su cargo.

Trabajadores

Responsabilidades:

Cumplir las normas y medidas de control establecidas.
Conocer los efectos que sobre su seguridad y salud tiene la actividad que desarrollan.

Cooperar con sus mandos para que las condiciones de trabajo sean seguras y no entrafien
riesgos para su seguridad y salud.

Informar a sus mandos de los riesgos detectados y que no estén incluidos en la evaluacion de
riesgos, asi como de cualquier tipo de mejora que se pueda introducir en los procedimientos
de trabajo.
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Director de Estudios y Proyectos

Director de estudios y Proyectos

- Aplicacion del Sistema de Gestion de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
- Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en su drea.
Direccidn Técnica

Director Téchico

- Aplicacion del Sistema de Gestion de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
- Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en su drea.
Departamento de |+D+i

- Cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la SST en su area.
LINEA DE NEGOCIO CONCESION

Director Econdmico-Financiero

Responsabilidades:

- Aplicacion del Sistema de Gestidn de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
- Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en su area.
Departamento Administracidon

Responsabilidades:

- Aplicacion del Sistema de Gestion de la SST en las actividades bajo su responsabilidad.
- Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de la SST en su area.

Gerente de licitaciones

Responsabilidades:

- Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de la SST en su area.
- Colaborar con la Direccién de Calidad, Prevencion y MA.

Gerente Técnico

Responsabilidades:
- Fomentar y supervisar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidén de la SST en
su zona.

- Promover y supervisar el establecimiento y mantenimiento de unas condiciones seguras de
trabajo en su zona.

- Proponer sanciones por incumplimiento de los controles.
- Colaborar en la mejora de la SST.

- Colaborar con la Direccién de Calidad, Prevenciéon y MA.
Director de Area / Gerencia Pais (Direcciones Nacionales)

Responsabilidades:
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Fomentar y supervisar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de la SST en
su zona.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST en las concesiones
de su responsabilidad donde se decida la implantacidn del Sistema de Gestion de la SST.

Colaborar en la mejora de la SST.
Colaborar con la Direccion de Calidad, Prevencién y MA.

Delegado

Responsabilidades:

Fomentar y supervisar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de la SST en
su delegacion.

Promover y supervisar el establecimiento y mantenimiento de unas condiciones seguras de
trabajo en su delegacién.

Proponer sanciones por incumplimiento de los controles.
Colaborar en la mejora de la SST.
Colaborar con la Direccion de Calidad, Prevencién y MA.

Concesiones

Jefe de Servicio/Responsable de Contrato

Colaborar con la Direccion de Calidad, Prevencién y MA.

Colaborar en la elaboracién de las Evaluaciones de riesgos y determinacidon de controles en
sus centros.

Divulgar la politica de la empresa y la normativa legal vigente en materia de SST entre los
trabajadores afectos a su centro de trabajo.

Planificar y disponer, con antelacidn suficiente, los medios humanos y materiales necesarios
para una correcta aplicacidn de los controles incluidos en las evaluaciones de riesgos o de
aquellos otros que sean necesarias en sus centros.

Verificar que se implanten y mantengan adecuadamente las medidas preventivas que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento y la adecuacion de la evaluacién de riesgos, planificacion, los
procedimientos, normas de SST aplicables y controles que se adopten en el ambito del centro,
por todo el personal adscrito a la misma.

Establecer los mecanismos necesarios para la adecuada y eficaz coordinacién de actividades.

Recopilar y elaborar, junto con el Técnico de Prevencién de concesidn, toda la documentacion
acreditativa de las acciones en materia de SST que se produzcan en sus centros.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales.

Paralizar las actividades cuando se detecte riesgo grave e inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores.

Promover sanciones por incumplimiento de las medidas preventivas
Formar e informar a los trabajadores.
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- Transmitir a la Direccion de Calidad, Prevencién y MA cualquier sugerencia o aporte en SST de
los trabajadores de su obra y solventarla en la medida de su idoneidad.
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Responsable de Area (Concesidn)

Responsabilidades:

Colaborar con el Jefe de Servicio y la Direccidn de Calidad, Prevencidon y MA en la mejora de la
accion de la SST.

Verificar que los medios humanos y materiales son suficientes para una correcta aplicaciéon de
las medidas de control incluidas en la evaluacidn de riesgos.

Verificar que se implanten y mantengan adecuadamente las medidas de control que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento de la evaluacién de riesgos y medidas de control, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas de control que se adopten en el ambito
de su actuacion.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la recopilacién y elaboraciéon de la documentacién
acreditativa de las acciones en materia de SST.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales y de la
norma ISO 45001:2018.

Participar en los mecanismos establecidos para la coordinacion de actividades.
Promover sanciones por incumplimiento de las medidas de control.
Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir al Jefe de Servicio / Responsable de contrato cualquier sugerencia o aporte en SST
de los trabajadores y solventarla en la medida de su idoneidad.

Responsable de Prevencion

Responsabilidades:

Colaborar con el Jefe de Servicio y la Direccién de Calidad, Prevencién y MA en la mejora de
SST.

Verificar que los medios humanos y materiales son suficientes para una correcta aplicacién de
las medidas de control incluidas en la evaluacidn de riesgos y determinacion de controles o de
aquellas otras que sean necesarias.

Verificar que se instalen y mantengan adecuadamente las medidas de control que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento de la evaluacidn de riesgos y determinacién de controles, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas de control que se adopten en el ambito
de su actuacioén.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la recopilacién y elaboracién de la documentacion
acreditativa de las acciones en materia de SST.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales y de la
norma ISO 45001:2018.

Participar en los mecanismos establecidos para la coordinacién de actividades.
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Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir al Jefe de Servicio / Responsable de contrato cualquier sugerencia o aporte en SST
de los trabajadores y solventarla en la medida de su idoneidad.

Encargado de Explotacion

Responsabilidades:

Colaborar con el Jefe de Servicio y la Direccidn de Calidad, Prevencidon y MA en la mejora de la
SST.

Verificar que los medios humanos y materiales son suficientes para una correcta aplicaciéon de
las medidas de control incluidas en la evaluaciéon de riesgos y planificacidon o de aquellas otras
gue sean necesarias.

Hacer que se implanten y mantengan adecuadamente las medidas de control que sean
necesarias para que los trabajadores a su cargo realicen su actividad en unas condiciones de
trabajo seguras.

Controlar el cumplimiento de la evaluacidon de riesgos y determinacién de controles, los
procedimientos, normas de SST aplicables y medidas de control que se adopten en el ambito
de su actuacion.

Colaborar con el Jefe de Servicio en la recopilacién y elaboraciéon de la documentacién
acreditativa de las acciones en materia de SST.

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de los requisitos legales.
Participar en los mecanismos establecidos para la coordinacién de actividades.
Formar e informar a los trabajadores.

Transmitir a su superior jerarquico cualquier sugerencia o aporte en SST de los trabajadores a
su cargo.

Trabajadores

Responsabilidades:

Cumplir las normas y medidas de control establecidas.
Conocer los efectos que sobre su seguridad y salud tiene la actividad que desarrollan.

Cooperar con sus mandos para que las condiciones de trabajo sean seguras y no entrafien
riesgos para su seguridad y salud.

Informar a sus mandos de los riesgos detectados y que no estén incluidos en la evaluacion de
riesgos asi como de cualquier tipo de mejora que se pueda introducir en los procedimientos
de trabajo.

OTRAS LINEAS DE NEGOCIO/EMPRESAS

Las funciones y responsabilidades del resto de empresas del GRUPO AZVI vienen reflejadas en
sus correspondientes Planes de Prevencion.

5.4 DOCUMENTACION APLICABLE

Manuales de Organizacion de las distintas empresas del GRUPO AZVI.
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5.5 CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

La compaiiia tiene establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.201,
“Informacién, consulta y participacién” donde establece la metodologia interna para que todos
los trabajadores de las empresas del GRUPO AZVI reciban la informacion necesaria en Seguridad
y Salud en el Trabajo y participen en esta materia a través de la consulta, asi mismo la compafiia:

Proporciona los mecanismos, el tiempo, la formacidn y los recursos necesarios para la consulta
y la participacién.

Proporciona el acceso oportuno a informacién clara, comprensible y pertinente sobre el
Sistema de Gestion de la SST.

Determina y elimina los obstaculos o barreras a la participacion y minimizar aquellas que no
puedan eliminarse.

Enfatiza la consulta de los trabajadores sobre el establecimiento la politica de SST,
establecimiento de objetivos, determinacidn de controles, etc.

Enfatiza la participacién de los trabajadores sobre la determinacion de los mecanismos de
consulta y participacion, identificacion de los peligros y la evaluaciéon de los riesgos y
oportunidades, determinacién de los controles para eliminar los peligros y reducir los riesgos
para la SST, etc.
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6 PLANIFICACION
6.1 ACCIONES PARA ABORDAR RIESGO Y OPORTUNIDADES

6.1.1 GENERALIDADES

La empresa establece, implementa y mantiene los procesos necesarios para cumplir con los
requisitos establecidos en el Sistema de Gestidn de la SST.

Al planificar el Sistema de Gestidn de la SST, se han considerado el contexto interno y externo de
la empresa, las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas
pertinentes y el alcance del Sistema de Gestién de la SST, y se han determinado los riesgos y
oportunidades relacionados con:

- Peligros.

- Riesgos para la SST y otros riesgos.

- Oportunidades para la SST y otras oportunidades.

- Requisitos legales y otros requisitos.

Los riesgos y oportunidades identificados se abordan para:

- Asegurar que el Sistema de Gestién de la SST pueda lograr los resultados previstos.
- Prevenir o reducir efectos no deseados.
- Lograr la mejora continua.

La organizacion, en la planificacién determina y evalla los riesgos y oportunidades que son
pertinentes para los resultados previstos del Sistema de Gestién de la SST, empleando Ia
sistematica de actuacidon expuesta en el procedimiento GAZ.PG.20, “Gestién de riesgos vy
oportunidades” y su evaluacién correspondiente, que se recogen en el documento GAZ.ER.08
“Evaluacion de riesgos del SG-SST”.

Se mantiene informaciéon documentada sobre riesgos y oportunidades que es necesario abordar
y los procesos necesarios para tener confianza de que se llevaran a cabo de forma planificada.

6.1.2 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

6.1.2.1 IDENTIFICACION DE PELIGROS

La empresa ha establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.200
“Evaluacion de riesgos” para la identificacidon continua y proactiva de los peligros.

En estos procedimientos se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

- Organizacién del trabajo, factores sociales, liderazgo y la cultura de la organizacién

- Las actividades y las situaciones rutinarias y no rutinarias, incluyendo los peligros que surjan
de:

- La infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las condiciones fisicas del
lugar de trabajo.

- Eldisefio de productos y servicios, la investigacién, el desarrollo, los ensayos, la produccion,
el montaje, la construccion, la prestacion de servicios, el mantenimiento y la disposicion.
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- Los factores humanos.

- Como se realiza el trabajo.
- Los incidentes pasados incluyendo emergencias, y sus causas.
- Las situaciones de emergencia potenciales.
- Las personas, incluyendo la consideracion de:

- Aquéllas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo trabajadores,
contratistas, visitantes y otras personas.

- Aquéllas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse afectadas por las
actividades de la organizacion.

- Los trabajadores en una ubicacion que no esta bajo el control directo de la organizacion.
- Otras cuestiones, incluyendo la consideracién de:
- Eldisefio de las areas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la maquinaria/equipos, los

procedimientos operativos y la organizacién del trabajo, incluyendo su adaptacién a las
necesidades y capacidades de los trabajadores involucrados.

- Las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacién.

- Las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las inmediaciones del
lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de la salud a personas en el lugar
de trabajo.

- Los cambios reales o propuestos en la organizacién, operaciones, procesos, actividades vy el
Sistema de Gestion de la SST.

- Los cambios en el conocimiento y la informacién sobre los peligros.

6.1.2.2 EVALUACION DE LOS RIESGOS PARA LA SST Y OTROS RIESGOS PARA EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SST

La empresa establece, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.200 “Evaluacién
de riesgos” donde establece la metodologia para la evaluacion de los riesgos para la SST, asi
mismo:

- Evaluar los riesgos para la SST a partir de los peligros identificados, teniendo en cuenta la
eficacia de los controles existentes.

- Determinar y evaluar los otros riesgos relacionados con el establecimiento, implementacién,
operacion y mantenimiento del Sistema de Gestién de la SST.

6.1.2.3 EVALUACION DE LAS OPORTUNIDADES PARA LA SST Y OTRAS OPORTUNIDADES PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE LA SST

La empresa ha establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.200
“Evaluacion de riesgos” donde establece la metodologia para la evaluacion de los riesgos para la
SST, asi mismo:
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La organizacién ha establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.20,
“Gestidén de riesgos y oportunidades” y su evaluacién correspondiente GAZ.ER.08 “Evaluacion de
riesgos del SG-SST” donde se evalua:

- Las oportunidades para la SST que permitan mejorar el desempefio de la SST, teniendo en
cuenta los cambios planificados en la organizacién, sus politicas, sus procesos o sus
actividades, y:

- Las oportunidades para adaptar el trabajo, la organizacién del trabajo y el ambiente de
trabajo a los trabajadores.
- Las oportunidades de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST.
- Otras oportunidades para mejorar el Sistema de Gestién de la SST.

6.1.3 REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

La empresa tiene establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.32,
“Identificacién y acceso a los requisitos” para:

- Determinar y tener acceso a los requisitos legales y otros requisitos actualizados que sean
aplicables a sus peligros, sus riesgos para la SST y su Sistema de Gestién de la SST.

- Determinar cdmo éstos aplican a la organizacién y qué necesita comunicarse.

- Tener en cuenta estos requisitos legales y otros requisitos al establecer, implementar,
mantener y mejorar de manera continua su Sistema de Gestidn de la SST.

6.1.4 PLANIFICACION DE ACCIONES

La empresa planifica las acciones para abordar sus riesgos y oportunidades, requisitos legales y
otros requisitos y prepararse y responder antes situaciones de emergencia conforme a los
procedimientos GAZ.PG.200 “Evaluacion de riesgos”, GAZ.PG.32 “Identificacion y acceso a los
requisitos” y GAZ.PG.20 “Gestidn de riesgos y oportunidades”.

La planificacidn de acciones se concreta con la elaboracidn de las evaluaciones de riesgos de los
centros de trabajo, obras, servicios, etc., de forma que las acciones se integren e implementen
en los procesos del Sistema de Gestidn de la SST o en otros procesos de negocio y se evalule la
eficiencia de estas, teniendo en cuenta la jerarquia de los controles y las salidas del Sistema de
Gestion de la SST en la planificacién.

Al planificar estas acciones, se consideran las opciones tecnoldgicas y los requisitos financieros,
operacionales y de negocio.

6.2 OBJETIVOS DE LA SST Y PLANIFICACION PARA LOGRARLOS

6.2.1 OBIJETIVOS DE LA SST

La empresa establece, implementa y mantiene documentados objetivos de SST para mantenery
mejorar el Sistema de Gestion de la SST y el desempeiio de la SST, teniendo en cuenta los
requisitos aplicables, los resultados de la evaluacién de riesgos y oportunidades y los resultados
de la consulta con los trabajadores.
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Los objetivos, que seran medibles cuando que sea posible, se establecen anualmente por la
Direccién de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente, siendo coherentes con la Politica de SST y
una vez fijados, seran comunicados al personal.

Los objetivos serdn revisados por la Direccién de Calidad, Prevencion y Medio Ambiente
anualmente y cuando las circunstancias asi lo aconsejen y se hara un seguimiento de los mismos
a través de la Revision del Sistema de Gestidon de la SST.

Se conserva informacién documentada sobre los objetivos en SST.

6.2.2 PLANIFICACION DE ACCIONES PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DE LA SST

La empresa establece, implementa y mantiene al dia una planificacion para lograr sus objetivos
en SST. La Planificacién incluye:

- Acciones para alcanzar los objetivos.

- Recursos

- Responsables.

- Plazos.

- Como se evaluaran los resultados.

La planificacion de los objetivos de la SST se revisara anualmente.

La Direccién de Calidad, Prevencién y Medio Ambiente se encarga de integrar en los procesos

involucrados, las acciones necesarias para conseguir los objetivos. Cuando sea necesario, se
llevaran a cabo medidas como revision de documentacidén, comunicaciones, formacion, etc.

6.3 DOCUMENTACION APLICABLE

- GAZ.PG.20, “Gestion de riesgos y oportunidades”.

- GAZ.PG.32, “Identificacion y acceso a los requisitos”.

- GAZ.PG.200, “Evaluacién de Riesgos”.

- GAZ.ER.08 “Evaluacion general de riesgos del Sistema de Gestidn de la SST”
- PG.05, “Gestién por procesos”.

- Planificacién anual de los objetivos de la SST
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7 APOYO

7.1 RECURSOS

Se determinan y proporcionan los recursos necesarios para el establecimiento, implementacién,
mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la SST a través de la Direccién de
Calidad, Prevencién y Medio Ambiente, en colaboracidn con el resto de Direcciones vy
Departamentos de la empresa.

7.2 COMPETENCIA

La empresa determina la competencia necesaria de las personas que realizan trabajos bajo su
control, que afecten a su desempefio en seguridad y salud en el trabajo y su capacidad para
cumplir sus requisitos legales y otros requisitos.

Ademas, se asegura de que dichas personas sean competentes, con base en su educacion,
formacién o experiencia apropiada.

Se mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.10, “Gestién de la formacién” para determinar las
necesidades de formacién asociada a los riesgos y al Sistema de Gestidon de la SST, y ofrecer la
formacién adecuada en materia de SST a los trabajadores.

Planes de formacion

Recursos Humanos es la responsable, con la colaboracion de la Direccién de Calidad, Prevencion
y Medio Ambiente, de coordinar el establecimiento y desarrollo de los planes de formacién
adecuados para satisfacer las necesidades de formacidn del personal en materia de seguridad y
salud en el trabajo, adquiriendo la competencia necesaria. El Presidente facilitara los medios
necesarios para la ejecucion de los planes de formacion. La formacién puede ser impartida
interna o externamente y tras su imparticién sera evaluada la eficacia de las acciones formativas.

Se conserva informacién documentada como evidencia de la competencia.

7.3 TOMA DE CONCIENCIA

Mediante la formacién y/o la informaciéon se asegura que todas las personas que realicen el
trabajo bajo el control de nuestra companiia estén sensibilizadas y tomen conciencia de:
- La politica de la SST y los objetivos de la SST.

- Su contribucion a la eficacia del Sistema de Gestion de la SST, incluidos los beneficios de una
mejora del desempenfio de la SST.

- Las implicaciones y las consecuencias potenciales de no cumplir los requisitos del Sistema de
Gestion de la SST.

- Los incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean pertinentes para ellos.

- Los peligros, los riesgos para la SST y las acciones determinadas, que sean pertinentes para
ellos.

- La capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que consideren que presentan un peligro
inminente y serio para su vida o su salud, asi como las disposiciones para protegerles de las
consecuencias indebidas de hacerlo.
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7.4 COMUNICACION

7.4.1 GENERALIDADES

La compaiiia tiene establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.11,
“Comunicacion” para:

- La comunicacidn interna, descendente y ascendente, entre los diversos niveles y funciones de
la organizacion.

- Recibir, documentar y responder a las comunicaciones pertinentes de partes interesadas
externas, contratistas y visitantes al lugar de trabajo.

Se determina qué, cuando, a quién y cdbmo comunicar y se tienen en cuenta, en los procesos de
comunicacion, los requisitos legales y otros requisitos, y se asegura que la informacidon de la SST
que se comunica es coherente, con la informacién generada dentro del Sistema de Gestion de la
SST, y fiable.

La organizacidn tiene en cuenta aspectos de diversidad (por ejemplo, género, idioma, cultura,
alfabetizacién, discapacidad), al considerar sus necesidades de comunicacion.

La organizacién se asegura de que se consideran los puntos de vista de partes interesadas
externas al establecer sus procesos de comunicacidon y da respuesta a las comunicaciones
pertinentes sobre el Sistema de Gestidon de la SST, conservado estas comunicaciones como
evidencia, cuando corresponda.

7.4.2 COMUNICACION INTERNA

La comunicacion interna se realiza de forma:

- Descendente para garantizar que la informacion pertinente del Sistema de Gestion de la SST
(Politica de SST, los objetivos, peligros en SST, etc.) es conocida entre los diversos niveles y
funciones de la organizacidn, incluidos los cambios.

- Ascendente como medio para recoger las propuestas de mejora, quejas y peticiones de
informacién del personal y asi permitir que las personas que realicen un trabajo bajo el control
de la empresa contribuya a la mejora continua del Sistema de Gestién de la SST.

7.4.3 COMUNICACION EXTERNA

La empresa comunica externamente la informacién pertinente de su Sistema de Gestién de la
SST, conforme al procedimiento GAZ.PG.11, “Comunicacién”, a otros procedimientos del sistema
y segun lo requieran los requisitos legales y otros requisitos de la empresa.

7.5 INFORMACION DOCUMENTADA

7.5.1 GENERALIDADES

La informacién documentada (documentos y registros) que, como minimo, mantiene el Sistema
de Gestién de la SST es la siguiente:

- Lainformacidon documentada requerida por la norma ISO 45001:2019.
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- La informacién documentada que la compaiiia y sus clientes determinan necesaria para la
eficacia del Sistema de Gestidon de la SST.

7.5.2 CREACION Y ACTUALIZACION

En general, toda la informacién documentada emitida dentro del alcance del Sistema de Gestidn
de SST, tanto al crearla como al actualizarla, es:

- Debidamente identificada por un cddigo de identificacion, el nombre del documento y el
estado de revision y/o fecha.

- Presentada en el formato (idioma, version del software, etc.) y medio de soporte adecuados
(papel, electrdnico, etc.).

- Revisada y aprobada con respecto a la conveniencia y adecuacion.

7.5.3 CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

La informacidon documentada se controla de acuerdo con lo indicado en los procedimientos

GAZ.PG.01, “Control de la Informacion Documentada” y GAZ.PG.19, “Archivo de Ia

documentacidn” para asegurarse que:

- Esta disponible y es idénea para uso, donde y cuando se necesite.

- Estd protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de la confidencialidad, uso
inadecuado o pérdida de integridad).

En la citada documentacidn se definen los controles necesarios para las siguientes actividades:

- Distribucién, acceso, recuperacion y uso de la informacion.
- Almacenamiento y preservacion, incluida la preservacion de la legibilidad.
- Control de cambios.

- Conservacion y disposicidn, incluida la proteccién contra modificaciones no deseadas de la
informacién documentada conservada como evidencia de la conformidad (registros).

La documentacién de origen externo necesaria para la planificacién y operacion del Sistema de
Gestion de la SST se identifica y se controla con los mismos criterios que la documentacién de
origen interno.

Se conserva informacion documentada como evidencia de la conformidad contra modificaciones
no intencionadas.

7.6 DOCUMENTACION APLICABLE

- GAZ.PG.01, “Control de la Informacién Documentada”.
- GAZ.PG.10, “Gestién de la formacion”.

- GAZ.PG.11, “Comunicacién”.

- GAZ.PG.19, “Archivo de la documentacion”.
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8 OPERACION
8.1 PLANIFICACION Y CONTROL OPERACIONAL

8.1.1 GENERALIDADES

La compaiiia tiene establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.33,
“Control operacional” para la identificacién y planificacion de las operaciones y actividades
asociadas a los procesos para satisfacer los requisitos del Sistema de Gestidén de la SST, y para
implementar las acciones para abordar riesgos y oportunidades y los objetivos de la SST y su
planificacion para lograrlos mediante:

- El control de los procesos se realiza mediante el establecimiento de criterios operacionales en
los procedimientos o en las Evaluaciones de Riesgos de cada centro de trabajo, donde se
definen el tipo y grado de control o influencia que se aplicara.

- Manteniendo la informacién documentada como evidencia de que los procesos se han llevado
a cabo segun lo planificado.

- Adaptando el trabajo a la persona

La compaiiia establece el procedimiento GAZ.PG.207 “Coordinacion Actividades Empresariales”
para coordinar la actividad de la SST cuando coinciden otras empresas en un centro de trabajo.

8.1.2 ELIMINAR PELIGROS Y REDUCIR RIESGOS PARA LA SST

La empresa ha establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.200
“Evaluacion de riesgos” para la eliminacién de los peligros y reduccién de los riesgos para la SST
utilizando la siguiente jerarquia de los controles:

- Eliminar el peligro.

- Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos.

- Utilizar controles de ingenieria y reorganizacién del trabajo.

- Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacién.

- Utilizar equipos de proteccion personal adecuados.

8.1.3 GESTION DEL CAMBIO

GRUPO AZVI establece procesos para la implementaciéon y control de los cambios planificados
temporales y permanentes que impactan en el desempefio del SST, considerando:

- Los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios de productos, servicios y procesos
existentes, incluyendo:
- Las ubicaciones de los lugares de trabajo y sus alrededores.
- La organizacion del trabajo.
- Las condiciones de trabajo.
- Los equipos.
- Lafuerza de trabajo.
- Cambios en los requisitos legales y otros requisitos.
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- Cambios en el conocimiento o la informacion sobre los peligros y riesgos para la SST.

- Desarrollos en conocimiento y tecnologia.

La compaifiia revisar las consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para
mitigar cualquier efecto adverso, segun sea necesario.

Los cambios relacionados con la gestion de la SST en GRUPO AZVI se realizan conforme a los
recogidos en el procedimiento general GAZ.PG.33 “Control operacional”.

En la Revision del Sistema de Gestidon de la SST, de forma semestral, se analizan los cambios que
pueden tener algun impacto en el desempenfio del sistema de gestion de la SST.

8.1.4 COMPRAS

8.1.4.1 GENERALIDADES

La empresa ha establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.03
“Requisitos de compras” para la asegurar que los procesos, productos y servicios adquiridos son
conformes a los requisitos y se evalla, se selecciona, se realiza el seguimiento del desempefio y
la reevaluacién de los proveedores externos.

8.1.4.2 CONTRATISTAS

La compaiiia establece el procedimiento GAZ.PG.207 “Coordinacién Actividades Empresariales”
para coordinar sus procesos de compras con sus contratistas, para identificar los peligros y para
evaluar y controlar los riesgos para la SST, que surjan de:

- Las actividades y operaciones de los contratistas que impactan en la organizacion.

- Las actividades y operaciones de la organizacién que impactan en los trabajadores de los
contratistas.

- Las actividades y operaciones de los contratistas que impactan en otras partes interesadas en
el lugar de trabajo.

Asi mismo, se asegura que los requisitos del Sistema de Gestidon de la SST se cumplen por los

contratistas y sus trabajadores.

En los procesos de compra, la compaiiia define y aplicar los criterios de la SST para la seleccién
de contratistas.

8.1.4.3 CONTRATACION EXTERNA

Mediante el procedimiento GAZ.PG.03 “Requisitos de compras” la compaiiia se asegura de que
las funciones y los procesos contratados externamente estén controlados, asi como que sus
acuerdos en materia de contratacidon externa son coherentes con los requisitos legales y otros
requisitos y con alcanzar los resultados previstos del Sistema de Gestion de la SST.

8.2 DOCUMENTACION APLICABLE

- GAZ.PG.01, “Control de la Informacién Documentada”.
- GAZ.PG.03 “Requisitos de compras”
- GAZ.PG.32 “Identificacién y acceso a los requisitos”.
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GAZ.PG.33, “Control operacional”.
GAZ.PG.200 “Evaluacién de riesgos”
GAZ.PG.207 “Coordinacion Actividades Empresariales”

8.3 PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

La compaiiia identifica las situaciones de emergencias potenciales que se puedan dar en cada
uno de sus centros de trabajo y establece como responder ante ellas, para mitigar las posibles
consecuencias adversas para la SST asociadas.

Para ello, se elaboran Planes de emergencia que toman en cuenta:

El establecimiento de una respuesta planificada a las situaciones de emergencia, incluyendo
la prestacion de primeros auxilios.

La formacién para la respuesta planificada e informacién pertinente a todos los trabajadores
sobre sus deberes y responsabilidades.

La comunicacidon de la informacién pertinente a los contratistas, visitantes, servicios de
respuesta ante emergencias, autoridades gubernamentales y, segun sea apropiado, a la
comunidad local.

Simulacros periddicos y su evaluacion, asi como la revisién del Plan de emergencias tras un
simulacro, si fuera necesario, o cuando se produzcan situaciones de emergencias reales.

Necesidades y capacidades de todas las partes interesadas pertinentes y asegurandose que se
involucran, segun sea apropiado, en el desarrollo de la respuesta planificada.

Se mantiene informacién documentada como evidencia de que los procesos se han llevado a
cabo de manera planificada.
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9 EVALUACION DEL DESEMPENO
9.1 SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1.1 GENERALIDADES

Se tiene establecido, implementa y mantiene al dia el procedimiento GAZ.PG.33, “Control
operacional” para hacer el seguimiento, medir, analizar y evaluar de forma regular las
caracteristicas claves de las operaciones y actividades, asi como su desempefio en SST.

Para ello determina:

- Que serd objeto de seguimiento y medicion.
- El grado en que se cumplen los requisitos legales y otros requisitos.
- Sus actividades y operaciones relacionadas con los peligros, los riesgos y oportunidades
identificados.
- El progreso en el logro de los objetivos de la SST de la organizacion.
- La eficacia de los controles operacionales y de otros controles.
- Los métodos de seguimiento, medicién, andlisis y evaluacion del desempefio, segun sea
aplicable, para asegurar resultados validos.
- Los criterios frente a los que la organizacidn evaluara su desempeiio de la SST
- Cuando se debe realizar el seguimiento y la medicion
- Cuando se deben analizar, evaluar y comunicar los resultados del seguimiento y la medicién
Se usan y mantienen equipos de seguimiento y medicidn calibrados y/o verificados, segin se

establece en el procedimiento PG.07 “Control de equipos”. En empresas no asociadas a lineas de
negocio especificas se regira por el procedimiento de AZVI en esta materia.

En el Informe de Revision del Sistema de Gestién de la SST se analizardn y evaluaran los resultados
del seguimiento y medicion y del desempeno en SST y la eficiencia del Sistema de Gestidén de la
SST.

Se conserva informacion documentada apropiada como evidencia de los resultados del
seguimiento, la medicidn, el analisis y la evaluacién.

9.1.2 EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO

Se tiene establecido, implementa y mantiene el procedimiento GAZ.PG.32, “Identificacién y
acceso a requisitos” para evaluar periddicamente el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables y otros requisitos que suscriba y mantiene los registros de los resultados de las
evaluaciones periddicas.

Al menos una vez al afio en el Informe de Revisidon del Sistema de Gestion de la SST, se evaluara
el cumplimiento de la legislacién y reglamentacion SST aplicable a través de la informacidn
obtenida de las auditorias internas, externas, informes, etc., tal como se indica en el
procedimiento GAZ.PG.33, “Control operacional”. Tras la evaluacion se emprenderan las
acciones que fueran necesarias para dar cumplimiento o para encontrar otra metodologia mas
eficiente.
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Mediante el Informe de Revisién del Sistema de Gestion de la SST y las acciones que se puedan
emprender resultado de la evaluacién, se mantiene el conocimiento y la compresién de nuestro
estado de cumplimiento.

Se conserva informacion documentada como evidencia de los resultados de la evaluacion del
cumplimiento.

9.2 AUDITORIA INTERNA

9.2.1 GENERALIDADES

Se realizan auditorias internas de acuerdo al plan de auditorias para determinar si el Sistema de
Gestion de la SST:

- Es conforme con las disposiciones planificadas, con los requisitos de la norma I1ISO 45001:2018
y con los requisitos del Sistema de Gestidn de la SST.
- Se implanta y mantiene de manera eficaz.

9.2.2 PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

El plan de auditorias internas se planifica tomando en consideracion el nivel de riesgos de cada
obra o drea a auditar, los cambios que afectan a la empresa asi como los resultados de auditorias
previas. La seleccidon de auditores es realizada por la Direccién de Calidad, Prevencion y Medio
Ambiente para asegurar la objetividad e imparcialidad del proceso. Los auditores no deben
auditar su propio trabajo.

En el procedimiento GAZ.PG.09, “Auditorias” donde:

- Se planifica, establece, implementa y mantiene los programas de auditoria que incluyan la
frecuencia, los métodos, las responsabilidades, la consulta, los requisitos de planificacion, y la
elaboraciéon de informes, tomando en consideracion la importancia de los procesos
involucrados y los resultados de las auditorias previas.

- Se definen los criterios de cada auditoria y el alcance.

- Se seleccionan auditores para asegurar la objetividad y la imparcialidad del proceso de
auditoria.

- Se describe el proceso para informar a la direccién auditadas, los trabajadores y otras partes
interesadas.

- Serealizan las correcciones y toman las acciones correctivas adecuadas sin demora justificada
- Conservar informacion documentada como evidencia de la implementacién del programa de

auditoria y de los resultados de las auditorias
9.3 REVISION POR LA DIRECCION

El Sistema de Gestidn de la SST establecido sera revisado como minimo cada afio. La revision sera
realizada por el Presidente con la colaboracidon del Director de Calidad, Prevencién y Medio
Ambiente, para asegurar su conveniencia, adecuacién y eficacia continuada.

En la revision del Sistema de Gestion de la SST se tendra en cuenta:
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El estado de las acciones de las revisiones por la direccidn previas.

Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al Sistema de Gestidn
de la SST, incluyendo:

- Las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

- Los requisitos legales y otros requisitos.

- Los riesgos y oportunidades.

El grado en el que se han cumplido la politica de la SST y los objetivos de la SST.
La informacién sobre el desempeiio de la SST, incluidas las tendencias relativas a:
- Los incidentes, no conformidades, acciones correctivas y mejora continua.

- Los resultados de seguimiento y medicién.

- Los resultados de la evaluacion del cumplimiento con los requisitos legales y otros
requisitos.

- Los resultados de la auditoria.

- Laconsultay la participacidn de los trabajadores.

- Los riesgos y oportunidades.

La adecuacion de los recursos.

Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.
Las oportunidades de mejora continua.

Se conserva informacién documentada como evidencia de los resultados de la revision por la
direccién. La compafiia debe comunicar esta informacién a los trabajadores pertinentes, y
cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y a otras partes interesadas
pertinentes.

9.4 DOCUMENTACION APLICABLE

GAZ.PG.01, “Control de la Informaciéon Documentada”.
AZ.PG.07, “Control de equipos”

GAZ.PG.09, “Auditorias”.

GAZ.PG.32 “Identificacién y acceso a los requisitos”
GAZ.PG.33, “Control operacional”.
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10 MEJORA

10.1 GENERALIDADES

La empresa determina las oportunidades de mejora a partir de los resultados obtenidos del
seguimiento, medicién, analisis y evaluacién del desempefio, de las auditorias internas y de la
revisidon por la direccion, e implementa las acciones necesarias para lograr los resultados
previstos en su Sistema de Gestién de la SST.

10.2 INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

La compaiiia informa, investiga y toma acciones para determinar y gestionar los incidentes y las
no conformidades, estableciendo para ello los procedimientos GAZ.PG.204, “Investigacion de
Incidentes” y GAZ.PG.08, “No Conformidades y Acciones Correctivas”. Asi mismo, se investiga
cualquier incidente ocurrido, y se documenta con un Parte de No Conformidad aquellos casos
contemplados en el procedimiento correspondiente.

Cuando ocurre un incidente o una no conformidad la compaiiia:

- Reacciona de manera oportuna tomando acciones para controlarlos y corregirlos y haciendo
frente a las consecuencias.

- Evalua, con la participacién de los trabajadores, e involucrando a otras partes interesadas
pertinentes, la necesidad de acciones correctivas para eliminar las causas raiz del incidente o
la no conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir en otra parte, para ello, investigara el
incidente o revisara la no conformidad, determinara las causas de los mismos y por ultimo,
determinara si ha ocurrido incidentes o no conformidades similares, o que potencialmente
puedan ocurrir.

- Revisa las evaluaciones existentes de los riesgos para la SST y otros riesgos para el Sistema de
Gestion de la SST.

- Determina e implementa cualquier acciéon necesaria, incluyendo acciones correctivas, de
acuerdo con la jerarquia de los controles y la gestién del cambio.

- Evalla los riesgos de la SST que se relacionan con los peligros nuevos o modificados, antes de
tomar acciones.

- Revisar la eficacia de cualquier accién tomada, incluyendo las acciones correctivas

- Sifuera necesario, hace cambios al Sistema de Gestion de la SST

La compaiiia toma acciones correctivas apropiadas a los efectos o los efectos potenciales de los
incidentes o las no conformidades encontradas.

La Direccidon de Calidad, Prevencidon y Medio Ambiente conserva los informes de incidentes y
Partes de No Conformidad, asi como aquella documentacién que se desprenda de las acciones
tomadas, resultados de dichas acciones, incluyendo su eficacia. Dicha informacién es comunicada
a los trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los trabajadores, y a
otras partes interesadas pertinentes.
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10.3 MEJORA CONTINUA

La empresa, mejora continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia de su Sistema de
Gestion de la SST, para:

Mejorar el desempeiio de la SST.
Promover una cultura que apoye al Sistema de Gestién de la SST.

Promover la participacion de los trabajadores en la implementacion de acciones para la
mejora continua del Sistema de Gestidn de la SST.

Comunicar los resultados pertinentes de la mejora continua a sus trabajadores, y cuando
existan, a los representantes de los trabajadores.

Mantener y conservar informacion documentada como evidencia de la mejora continua

Para ello, toma en cuenta los resultados obtenidos de:

El seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del desempeiio
Evaluacion de requisitos legales en SST y otros requisitos.

Informacién aportada en el seguimiento y la medicién del Sistema de Gestion de la SST
(indicadores en SST, etc.).

Auditorias internas y externas

No conformidades

Revisién por la Direccion

Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y oportunidades

El analisis de estos resultados se considera para determinar si hay necesidades u oportunidades
gue deben considerarse como parte de la mejora continua.

10.4 DOCUMENTACION APLICABLE

GAZ.PG.08, “No Conformidades y Acciones Correctivas”.
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