
 

 
OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

AÑO 2023 
Grupo Azvi, conforme a su compromiso corporativo, adoptado para alcanzar y mantener el mayor 
grado de seguridad y salud de sus trabajadores, incluidos en su Política de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, define como objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo para el año 2023: 

Grupo Azvi: 

 Seguridad Vial: campañas en temas específicos 

 Empresa saludable: Salud emocional 

 Fomento de la consulta y participación a los trabajadores en materia preventiva 

 Realizar al menos 15 auditorías internas en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Formación a los mandos superiores sobre los factores de riesgo psicosocial 

Línea de negocio “Construcción” (Azvi/Ispalvía): 

 Dentro del Plan estratégico de la empresa en la reducción de los accidentes laborales, obtener 
valores máximos para cada una de las empresas AZVI e ISPALVIA en los índices de 
accidentabilidad; frecuencia 15, gravedad 0,6 e incidencia 25 

 Campaña de seguridad: Stop caídas / Trabajos con equipos de desbroce, poda, etc  

 Reciclaje formativo en temas específicos en Seguridad y Salud 

Línea de negocio “Concesiones” (Cointer Concesiones/Az Servicios y MA): 

 Disminuir el índice de incidencia en el área de negocio en un 5% con respecto a los valores del año 
2022 (Concesión). 

 Campañas de seguridad: movimientos repetitivos / Trastornos musculoesqueleticos + 
ejercicios posturales 
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